 國立臺灣大學電機資訊學院104學年度第3次院務會議紀錄

時間：105年3月9日（星期三）上午11時
地點：博理館201會議室
出席：陳院長銘憲  
陳副院長信希
  李副院長百祺
  張副院長耀文
劉主任志文    趙主任坤茂
      林所長恭如       吳所長宗霖
劉所長深淵
逄所長愛君(張智星教授代)莊所長曜宇   胡教授振國
莊教授永裕
張教授宏鈞
      顏教授嗣鈞      闕教授志達(請假)
  張教授時中     貝教授蘇章
      許教授源浴
  吳教授家麟
  歐陽教授明     呂教授育道(請假)
  許教授永真
  賈咏如助教
  鄭秀娟小姐
李光明先生(劉達勳先生代)             馮  硯同學(請假)

侯信宇同學(請假)
列席：胡教授振國        陳副院長信希
  洪教授士灝      吳教授肇欣
  胡主任文聰(請假)  劉主任志文      趙主任坤茂      吳主任宗霖
主席：陳院長銘憲                                      記錄：勾淑華
壹﹑主席宣布開會
貳﹑確認上次會議記錄

參、報告事項

1. 本校於3月7日舉行「主管共識會議」，當日會議之簡檔業已上網與參加之主管同仁分享，希各級主管落實宣導校方近來精進教學研究之相關措施。
2. 本院所提「教師員額運用諮詢小組作業要點」業經本校第2895次行政會議通過。
3. 發揚樓最新進度報告。希望於今年七月底前可完成發包及開工事宜。
肆、提案討論
提案一、                                            提案單位：院長交議
案  由：茲擬具「國立臺灣大學電機資訊學院特聘教授聘任標準及審議作業規定第三點修正草案」（詳附件一），提請討論。
說  明：1.依本院「特聘教授聘任標準及審議作業規定」第九點，該規定每三年審議並作必要之更新。

        2.本案為本院104學年度第2次院務會議胡振國教授所提之臨時動議，其緣由為：(1)本院為取消教師升等名額限制，業已修訂教師升等審查細則，其中要點為針對教學、 研究、服務整體績效表現，訂定升等評量依據。(2)為配合本校研究、教學並重之趨勢，本院自訂之特聘教授聘任積點亦應考量教學部分。
        3.該草案業經105.01.20本院104學年度第13次院務會談修正通過。
決  議：通過報校。
提案二、                                            提案單位：院長交議
案  由：茲擬具「國立臺灣大學電機資訊學院現職暨新聘績優教研人員審核標準及審議作業規定第四點修正草案」（詳附件二），提請討論。
說  明：該草案依105.02.04本校校人字第1050009939A號函辦理。
決  議：通過報校。
提案三、                                            提案單位：院長交議
案  由：檢具電機資訊學院學術貢獻獎評審委員會委員名單，提請討論。
說  明：1.依本院學術貢獻獎設置辦法第八條規定：本院應設立評審委員會...。委員會由院內外學者專家五至九人組成。除院長為當然委員兼召集人外，其他委員由院長提名經院務會議通過後予以聘任。
        2.院長提名：張宏鈞教授、胡振國教授、李百祺教授、吳家麟教授
決  議：通過。評審委員名單如下：

1. 當然委員兼召集人：陳銘憲院長
2. 評審委員：張宏鈞教授、胡振國教授、李百祺教授、吳家麟教授
國立臺灣大學電機資訊學院特聘教授聘任標準及審議作業規定

第三點修正對照表
	修正規定
	現行規定
	修正說明

	三、本院自訂特聘教授積點計算標準如下： 
(一)曾獲IEEE/ACM/OSA /SPIE Fellow者，折算5點。
(二)曾擔任院訂傑出期刊總主編者，折算4點；主編/副編輯者，折算1點。   

   曾擔任SCI期刊總主編者，折算2點。
   曾擔任IEEE/ACM/OSA /SPIE 重要國際學會組織總會之Chairperson者，折算1點。
   曾擔任IEEE/ACM/OSA /SPIE/SIAM 或SCI收錄論文集之國際會議General Chair或TPC-Chair者，折算1點。
  (三)獲傑出獎者，95年至97年每次折算4點。94年前及98年後每次折算3點， 優等獎每次折算1點。

     獲科技部甲種獎助或主持人費者，每次折算0.25點。（唯94年度主持人費獲第一級主持人費者，每次折算1點）。
  (四)獲本校研發創新傑出獎者，每次折算3點。
  (五)獲院訂傑出期刊最佳論文獎或citation獎者，每次折算4點。

     獲院訂優良期刊最佳論文獎或citation獎者，每次折算2點。

     獲IEEE/ACM/OSA/SPIE /SIAM國際學術會議最佳論文獎或citation獎者，每次折算1點。

     獲其他國際學術會議最佳論文獎或citation獎者，每次折算0.5點。

 (六)獲本校教學傑出獎者，每次折算2點，教學優良獎，每次折算0.4點。
    以上(一)、(二)款及擔任教授以後之成果滿足(三)~(六)之各款積點合計至少達8點者，得成為候選人。經評審委員會決議推薦者，提經行政會議及本校教師評審委員會審議通過後聘任，支領特聘加給三年。


	三、本院自訂特聘教授積點計算標準如下：
(一)曾獲IEEE/ACM/OSA /SPIE Fellow者，折算5點。
(二)曾擔任院訂傑出期刊總主編者，折算4點；主編/副編輯者，折算1點。   

   曾擔任SCI期刊總主編者，折算2點。
   曾擔任IEEE/ACM/OSA /SPIE 重要國際學會組織總會之Chairman者，折算1點。
   曾擔任IEEE/ACM/OSA /SPIE/SIAM 或SCI收錄論文集之國際會議General Chair或TPC-Chair者，折算1點。
  (三)獲傑出獎者，95年至97年每次折算4點。94年前及98年後每次折算3點， 優等獎每次折算1點。

     獲科技部甲種獎助或主持人費者，每次折算0.25點。（唯94年度主持人費獲第一級主持人費者，每次折算1點）。
  (四)獲本校研發創新傑出獎者，每次折算3點。
  (五)獲院訂傑出期刊最佳論文獎或citation獎者，每次折算4點。

     獲院訂優良期刊最佳論文獎或citation獎者，每次折算2點。

     獲IEEE/ACM/OSA/SPIE /SIAM國際學術會議最佳論文獎或citation獎者，每次折算1點。

     獲其他國際學術會議最佳論文獎或citation獎者，每次折算0.5點。

    以上(一)、(二)款及擔任教授以後之成果滿足(三)~(五)之各款積點合計至少達8點者，得成為候選人。經評審委員會決議推薦者，提經行政會議及本校教師評審委員會審議通過後聘任，支領特聘加給三年。


	1.依本院「特聘教授聘任標準及審議作業規定」第九點，該規定每三年審議並作必要之更新。

2.為配合本校研究、教學並重之趨勢，本院自訂之特聘教授聘任積點亦應考量教學部分。
 


國立臺灣大學電機資訊學院特聘教授聘任標準及審議作業規定

                                                          95.09.22  95學年度第1次臨時院務會議通過
                                                          95.10.03  本校第2450次行政會議修正通過
                                                          98.01.16  97學年度第1次院務會議通過
                                                          98.02.10  本校第2561次行政會議通過

99.09.10  99學年度第1次臨時院務會議通過

99.09.14  本校第2637次行政會議通過

102.01.09  101學年度第1次院務會議通過
102.03.05  本校第2752次行政會議通過

103.06.30  依本校102學年度第2學期第2次校務會議決議修正文字
104.10.29  依本校104學年度第1學期第1次校務會議決議修正文字
一 、國立臺灣大學電機資訊學院(以下簡稱本院)為提昇學術水準、增進本院聲譽，依據「國立臺灣大學特聘教授設置暨特聘加給給與實施要點」第六點，訂定「國立臺灣大學電機資訊學院特聘教授聘任標準及審議作業規定」(以下簡稱本規定)。
二 、本院編制內專任有給教授，教學、研究、服務績效良好且符合下列資格之一者，得聘任為特聘教授：

(一)獲選為中央研究院院士。

(二)獲頒教育部國家講座。

(三)獲頒教育部學術獎。

    (四)獲頒科技部(含原行政院國家科學委員會，以下皆同)特約研究員或傑出獎三次以上。
 (五)獲頒本校教學傑出獎三次以上，惟須於擔任教授期間獲頒前開獎項兩次以上(曾獲教育部全國傑出通識教育教師獎等同獲頒本校教學傑出獎一次)。
(六)在國際上獲高度肯定具相當於第(一)款至第(五)款資格者，得報校專案核定。

(七)符合教師免辦評鑑條件，或任教授五年以上，並依本規定第三點各款計算積點評比後，獲本院特聘教授評審委員會推薦者。
三、本院自訂特聘教授積點計算標準如下： 
   (一)曾獲IEEE/ACM/OSA/SPIE Fellow者，折算5點。
   (二)曾擔任院訂傑出期刊總主編者，折算4點；主編/副編輯者，折算1點。   

       曾擔任SCI期刊總主編者，折算2點。
       曾擔任IEEE/ACM/OSA/SPIE 重要國際學會組織總會之Chairperson者，折算1點。
       曾擔任IEEE/ACM/OSA/SPIE/SIAM 或SCI收錄論文集之國際會議General Chair或TPC-Chair者，折算1點。
  (三)獲傑出獎者，95年至97年每次折算4點。94年前及98年後每次折算3點， 優等獎每次折算1點。

        獲科技部甲種獎助或主持人費者，每次折算0.25點。（唯94年度主持人費獲第一級主持人費者，每次折算1點）。
   (四)獲本校研發創新傑出獎者，每次折算3點。
   (五)獲院訂傑出期刊最佳論文獎或citation獎者，每次折算4點。

       獲院訂優良期刊最佳論文獎或citation獎者，每次折算2點。

      獲IEEE/ACM/OSA/SPIE/SIAM國際學術會議最佳論文獎或citation獎者，每次折算1點。

      獲其他國際學術會議最佳論文獎或citation獎者，每次折算0.5點。

  (六)獲本校教學傑出獎者，每次折算2點，教學優良獎，每次折算0.4點。
    以上(一)、(二)款及擔任教授以後之成果滿足(三)~(六)之各款積點合計至少達8點者，得成為候選人。經評審委員會決議推薦者，提經行政會議及本校教師評審委員會審議通過後聘任，支領特聘加給三年。
四、本院聘任專任有給研究員及教授級專業技術人員，得比照本規定辦理聘任為特聘研究員及特聘教授級專業技術人員。

五、符合第二點第一項第(一)至第(六)款資格者，各系所應於規定時間內檢具符合資格之相關證明文件送院核符後，向校推薦。

六、符合第二點第一項第(七)款資格者，各系所應於規定時間內檢具候選人完整著作目錄、三年內重要論著、完整履歷、完整得獎紀錄、具體教學、服務及學術研究成就之相關證明文件，送交本院特聘教授評審委員會議決，並於每年六月底前向校方推薦。

七、本院特聘教授評審委員會，置委員五人，院長為當然委員兼召集人，並由校長指定本校特聘教授二人為當然委員，其餘委員由院務會議代表以無記名通訊投票方式於 本院符合本規定第二點第一項第(一)款至第(六)款資格之特聘教授中遴選產生，其中電機學群代表一人及資訊學群代表一人。委員任期一年，連選得連任。

委員會應有委員三分之二以上出席始得開會，應有出席委員過半數同意始得決議。

八、本院推薦特聘教授之名額，悉依本校規定辦理。

九、本規定每三年經院務會議及行政會議通過後，自發布日施行。


國立臺灣大學電機資訊學院現職暨新聘績優教研人員審核標準及審議作業規定
第四點修正對照表
	修正條文
	現行條文
	說明

	四、
本院現職暨新聘績優加給推薦作業，由本院績優教師專案小組(以下簡稱本小組)辦理。本小組置委員五人，院長為當然委員兼召集人，並由校長指定特聘教授二人為當然委員，其餘委員由本院院務會議代表以無記名通訊投票方式於本院符合本校特聘教授設置暨特聘加給給與實施要點第二點第一項第一款至第六款資格之特聘教授中遴選產生，其中電機學群代表一人及資訊學群代表一人。委員任期一年，得連任之。 
     本小組應有委員三分之二以上出席始得開會，應有出席委員過半數同意始得決議。
	4、 本院現職暨新聘績優加給推薦作業，由本院績優教師專案小組(以下簡稱本小組)辦理。本小組置委員七人，院長為當然委員兼召集人，並由校長指定特聘教授一人為當然委員，其餘委員由本院院務會議代表以無記名通訊投票方式於本院符合本校特聘教授設置暨特聘加給給與實施要點第二點第一項第一款至第六款資格之特聘教授中遴選產生。委員任期一年，得連任之。 

本小組應有委員三分之二以上出席始得開會，應有出席委員過半數同意始得決議。
	配合「本校現職暨新聘績優教研人員給與作業要點」修正，並考量院內法規衡平性與一致性，擬比照本院「特聘教授聘任標準及審議作業規定」第7點第1項修正本規定第4點第1項專案小組組成規定



國立臺灣大學電機資訊學院現職暨新聘績優教研人員
審核標準及審議作業規定
99.09.10  99學年度第1次臨時院務會議通過

99.09.14  本校第2637次行政會議修正通過

102.01.09  101學年度第1次院務會議修正通過
102.03.05  本校第2752次行政會議通過
1、 國立臺灣大學電機資訊學院（以下簡稱本院）為提升教學研究水準，延攬國內外學術成就卓著學者來校服務，及留住特殊優秀人才，依國立臺灣大學現職暨新聘績優教研人員給與作業要點第六點規定，訂定本作業規定。
2、 本院編制內現職暨新聘專任有給教師，教學、研究、服務績效良好者，經系所推薦，且經本院績優教師專案小組審議通過者，得向校推薦支給績優加給。
3、 新聘教師符合下列資格條件者，得經系所推薦申請支給新聘績優加給： 
(一)  新聘績優人員如為知名國際院士或國際知名學者專家，得視其專業領域、學術地位、特殊技術及工作經歷等，參考其原國外服務單位待遇標準，簽奉校長核准後，支給較高標準。
(二)  新聘教授、副教授、助理教授或職級相當之研究人員、專業技術人員，在學術上有具體貢獻者或已經為國外知名學術研究機構或公司聘任同級職務者，每月支給新聘績優加給十至二十五點不等。如符合本校特聘教授資格者，依本校特聘教授設置暨特聘加給給與實施要點規定辦理。 

新聘績優加給給與期限最多一年，新聘績優人員僅適用於國內第一次聘任之教研人員為限。
4、 本院現職暨新聘績優加給推薦作業，由本院績優教師專案小組(以下簡稱本小組)辦理。本小組置委員五人，院長為當然委員兼召集人，並由校長指定特聘教授二人為當然委員，其餘委員由本院院務會議代表以無記名通訊投票方式於本院符合本校特聘教授設置暨特聘加給給與實施要點第二點第一項第一款至第六款資格之特聘教授中遴選產生，其中電機學群代表一人及資訊學群代表一人。委員任期一年，得連任之。 

本小組應有委員三分之二以上出席始得開會，應有出席委員過半數同意始得決議。
五、本小組審議決定績優加給推薦名單。其基本原則為：教學、服務達一定成績者始列入考慮，並以研究成績排序，於本院當年獲分配名額內，得自行調配各級績優加給人數比例向校推薦。
6、 現職暨新聘績優加給之推薦申請，由本院教師於規定時程內檢具本院現職暨新聘績優教研人員加給申請書（含教學、服務、研究三部分）向佔缺系所提出申請，各系所主管得直接向本院提出申請。各系所於本院規定期限內將推薦人選相關資料送院，推薦人選應以包括助理教授、副教授、教授至少各一人為原則。
7、 任副教授超過六年、任助理教授超過五年未升等者不得申請。當年度升等之教師仍以原等級申請。
8、 本作業規定如有未盡事宜，悉依本校相關規定辦理。
9、 本作業規定經院務會議及本校行政會議通過後，自發布日施行。
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