國立臺灣大學電機資訊學院99學年度第1次院務會議紀錄
時間：100年1月14日（星期五）上午10時10分
地點：博理館201會議室
出席：李院長琳山  
        陳副院長良基(請假) 傅副院長立成

孫副院長啟光
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張所長耀文


洪所長一平
      賴所長飛羆        許教授博文        
許教授永真
        王教授維新

  吳教授瑞北(請假)
張教授宏鈞

  
李教授學智            胡教授振國
      郭教授斯彥(請假)
郭教授大維(請假)
陳教授信希    

吳教授家麟        林教授風


陳玲娜助教
 陳秋男技士



汪仁瑜小姐        蔡明璋同學

周一婷同學

魏昭寧同學
列席：李教授學智
     薛教授智文

 楊教授佳玲         李教授建模
 


黃教授鼎偉
        沈主任弘俊(請假)
 陳主任德玉         吳主任家麟
主席：李院長琳山                                      
        記錄：勾淑華
壹、主席宣布開會
貳、確認上次會議紀錄
參、上次會議決議執行情形報告
肆、院務綜合報告
一、主席報告
· 教師及助教人數：本院現有專任教師179位（含與院外合聘15位）、兼任教師33位、助教20位，教師與助教合計232位。
· 學生人數：大學部1424位、碩士班一般生1508位、在職專班49位、產業研發碩士專班12位、博士1059位，合計4052位。
· 教師動態：
離職：電信所許大山副教授離職（轉為兼任副教授）。

新聘：資工系陳彥仰助理教授、資工系蘇雅韻助理教授、資工系蔡欣穆助理教授。
出國進修：光電所蘇國棟副教授、光電所何志浩助理教授赴美國研究。
· 學術活動：自99年2月起至99年7月止本院各系所中心共舉辦44項研討會與講習會，參加人數約3730人次；本院教師共有286人次出國參加各項會議或考察。
· 本學期重要院務：
1. 本校於12月20日於北京大學舉辦「臺大日」，本院由院長率領孫啟光副院長、電機系廖婉君副主任、資工系呂學一教授、光電所王倫教授、電信所陳光禎所長、電子所張耀文所長及生醫所陳志宏教授共同出席，參訪北大、北京清華相關學院，並進行交流對談。
2. 本院「勵學研究基金」小額募款方案之說帖及捐款單樣式業經院務會談研議完成，系友之通訊錄亦彙整完成，近日將先以電子賀卡方式寄出。
3. 為鼓勵研究有突出成果，且行有餘力之教師同仁投入「開創性新研究」，本院研擬之「開創性新研究」方案業經院務會談討論通過。
4. 本院與美國史丹福大學之暑期研究合作計畫案：
「2011年暑期赴美國史丹福大學學士班暑期研究計畫候選人」已於99年12月1日甄選出第一階段23位學生候選人，待經第二階段甄選選拔通過者將於2011年暑期赴史丹福大學進行學術研究。
5. 本院為執行國科會「補助在台成立跨國頂尖研究中心計畫」，與美商英特爾(Intel)公司攜手合作，於100年1月正式成立Intel-臺大創新研發中心 (Intel-NTU Connected Context Computing Center)，執行開發M2M (machine-to-machine)等相關技術。
6. 本院與美國南加州大學工學院業已簽署合作備忘錄，目前正推動橫跨三校（臺大-南加大-北大）之互動課程，下學期即將由田維誠教授開授「全球創新的原理與實踐」，未來三校學生將同步異地上課，並透過遊學等途徑見面交流。
7. 聯華電子股份有限公司捐款贊助本院設置「聯電綠能講座」，每年新台幣柒拾貳萬元整，以三年為期；同時捐贈電力電子實驗設備，總計新台幣伍佰伍拾伍萬元整。
二、院圖書委員 李建模教授報告：
1. 電資學院至2010年12月圖書採購經費運用情形如下表（截至2010年12月20日）：
	      系所
	99年預算
	已付款金額
	已發訂待付款

	電機系所(FE)
	NT$150,000
	NT$87,229.48
	NT$10,162.65

	資工系所(FF)
	NT$150,000
	NT$41,644.00
	NT$5,577.41

	電信所(FC)
	NT$100,000
	NT$26,612.00
	NT$47,594.52

	光電所(FO)
	NT$100,000
	NT$54,021.00
	NT$23,870.08

	電子所(FS)
	NT$100,000
	NT$76,258.00
	NT$27,477.72

	網媒所(FM)
	NT$100,000
	NT$57,032.00
	NT$30,422.95

	生醫電資所(FB)
	NT$100,000
	NT$4,728.00
	NT$0.00


註：2010年圖書經費核銷至12月底，已發訂待付款書籍若於2011年進館，
將以2011年圖書經費核銷。
2. 電資學院2010年圖書儀器設備費提撥75萬元優先墊付IEL資料庫不足款。
3. 電資學院99-100年度期刊訂購情形
	系所別
	校經費訂購期刊
	院委託訂購期刊
	總計

	
	2010年度
種數
訂購金額(NT$)
	2011年度
種數
訂購金額(NT$)
	2010年度
種數
訂購金額(NT$)
	2011年度
種數
訂購金額(NT$)
	

	電機系所
	49種
/NT$3,374,041
	51種
/NT$3,576,378
	12種
/NT$501,089
	6種
/NT$246,992
	2010年度：
150種/NT$8,534,879
2011年度：
149種
/NT$8,762,176

	資工系所
	50種
/NT$2,449,485
	51種
/NT$2,587,839
	
	
	

	電信所
	20種
/NT$756,212
	20種
/NT$784,529
	
	
	

	光電所
	10種
/NT$984,308
	12種
/NT$1,068,509
	
	
	

	電子所
	4種
/NT$200,077
	4種
/NT$212,082
	
	
	

	網媒所
	5種
/NT$269,667
	5種
/NT$285,847
	
	
	

	生醫電資所
	0
	0
	
	
	


  三、院編輯委員 楊佳玲教授報告：
1. 編輯修訂本院及各系所相關英文簡介資料。

  四、安全衛生小組召集人 黃鼎偉教授報告：
1. 99年11月2日配合工學院進行聯合安衛訪視，訪視前亦事先進行內部各系所之實驗室、實習工場環保安衛自評檢查；此次訪視單位為電子所，電子所經訪查後，除物品堆積、廢液未加盛盤、鋼瓶放置方式不妥外，無重大缺失。
2. 本院環安衛小組配合學校「國立台灣大學實驗場所設立辦法」，進行各系所實驗場所申請設立及審查程序。
3. 為使院內實驗場所運作更具效率並合乎環境保護及職業安全衛生，預計在99學年度第二學期期初進行無塵室與化學性質實驗室安全衛生訪視。

  五、綠色電能研究中心 陳主任德玉報告：
1. 聯華電子股份有限公司為推展綠能科技教育，獎勵學術研發，同意捐贈本校設置「聯電綠能講座」研究經費新台幣216萬元整暨電機系「電力電子實驗設備」新台幣550萬元整。 
2. 綠色電能研究中心目前有15位教授。基本成員：陳德玉教授、許源浴教授、劉志文教授、陳耀銘副教授；參與成員：張帆人教授、陳秋麟教授、黃建璋教授、林巍聳教授、林清富教授、林宗男教授、劉致為教授、陳怡然副教授、林晃巖副教授、陳信樹副教授、邱奕鵬副教授。
3. 臺大綠色電能中心2010年11月5日舉辦2010綠色電能國際論壇，主題為太陽光電能，議程包含四場專題演講及一場綜合座談。此次國際論壇特別邀請國際知名IEEE院士(Fellow)：西班牙馬德里理工大學校長 Prof. Javier Uceda 及國內外太陽能光電領域產、學、研各界專家及與會代表150人共襄盛舉。在廣泛且深入的討論下，奠定未來合作模式。

  六、雲端運算研究中心 吳主任家麟報告：

1. 已先後敦聘廣達電腦林百里董事長、中華電信呂學錦董事長、趨勢科技張明正董事長及聯發科技蔡明介董事長為本中心諮議委員。
2. 已先後與「計算機及資訊網路中心」孫雅麗主任，「圖書館」陳雪華館長及「管理學院」李書行院長洽談雙方共同合作相關事宜。
3. 已以中心名義協辦「第一屆雲端服務計算研討會」(The First Symposium on Cloud and Services Computing(SC2-2011))。
4. 將持續拜會雲端計算相關研究單位與企業界，尋求合作契機。
七、提案討論
提案一、
提案單位：院長交議
案  由：茲擬具「國立臺灣大學電機資訊學院教師評估辦法」（修正草案），提請討論。
說  明：依本校「教師評估準則」之修訂配合修正。
決  議：通過報校。 
提案二、











   提案單位：院長交議
案  由：本院是否依學校規定將教師資格（新聘、升等、兼任等）審定代表著作、參考著作年限由3年、5年內修正為5年、7年內，提請討論。
說  明：本校100.01.05校人字第1000000491號函略以：本校教師（新聘、升等、兼任等）依專科以上教師資格審定辦法規定，送審代表著作為5年內、參考著作為7年內，但送審人曾於前述期限內懷孕或生產者，得申請延長前述年限兩年。各學院、系(科)所如有更短年限之規定者，從其規定。
決  議：本院教師資格（新聘、升等、兼任等）審定代表著作、參考著作年限悉依本校規定辦理。
        附帶決議：1.本院「全英文教師升等審查意見表」有關年限之文字亦配合修正報校。（修正後之版本詳附件1）


 
2.院訂「前級資格後五年內整體學術成績簡述」（英文版）修正    為「前級資格後七年內整體學術成績簡述」。（修正後之版本詳附件2）
提案三、


   提案單位：院長交議
案  由：本院「現職暨新聘績優教研人員審核標準及審議作業規定」是否有再修正之必要，提請討論。
說  明：依99.10.08本校校人字第0990043542號函辦理。 

決  議：無修正意見。 
八、臨時動議
提案一、
提案單位：院長交議
案  由：茲擬具「國立臺灣大學電資學院圖書委員會組織辦法」（草案），提請討論。
決  議：修正通過 （修正後之辦法詳附件3）。
Academic Performance Evaluation Form (for promotions)
College of EECS, National Taiwan University
	Candidate name
	
	Target rank
	Professor

	Department or Institute 
	
	
	

	Titles of major publications
(three at most)
	(Titles of publications must be identical with those of reprints; please indicate source.)


	(A) Comments on major publications

	(Use an additional sheet of paper if needed)


	(B)
Comments on the overall academic performance of the candidate regarding major publications plus all other credentials within the last seven years after promotion to current rank. The latter includes additional publications, other refereed publications, books and/or book chapters, top international conference papers, international competition awards, citation record, proof of international recognition or visibility, achievements in highly-challenging systems, technologies, or laboratories, industry-university collaboration, patents, etc.

	(B)-(I) Academic performance compared with peers of the same rank with research in similar areas (you may check “Strongly recommended” in Section (C)-(II) below only if the following three categories are all marked “Very good” or better).
                                  Outstanding   Very good   Above average   Average   Below average    
1. Soundness, depth and rigor
□            □           □              □         □
2. Innovation
□            □           □              □         □
3. Contribution
□            □           □              □         □
If the candidate has other outstanding achievements not belonging to the above three categories, such as potential for practical application, collaboration with the industry, international recognition or visibility, etc., please include them in (B)-(II) and (B)-(IV) below.

	(B)-(II) Overall performance compared with peers of the same rank with research in similar areas (you may check “Strongly recommended” in Section (C)-(II) below only if the “Very good” or “Outstanding” box is marked below):
□ Outstanding   □ Very good   □ Above average   □ Average   □ Below average

	 (B)-(III) Please indicate the group of individuals used in (B)-(I) and (B)-(II) for comparison (i.e., peers of the candidate of the same rank with research work in similar areas):

□ Those in Taiwan I know          □ Those I know

□ Others (please specify)_______________________________________________________

	 (B)-(IV) Comments (please explain ratings in sections (B)-(I) and (B)-(II) above):

(Use an additional sheet of paper if needed)


	(C) Summarization of (A) and (B)

	(C)-(I) Overall rating

Percentage of score for (A): major publications
Percentage of score for (B): overall performance (including major publications) within the last seven years after last promotion to current rank
Total score

(this score is used to indicate your judgment in section (C)-(II) below)
Professor
40%

60%

Score


	(C)-(II) Overall recommendation:

(please check one based on your total score in (C)-(I))
	Strongly recommended
	Recommended
	Recommended with reservations
	Not recommended

	
	(100–85)
	(84–75)
	(74–70)
	(under 69)

	
	
	
	
	


	Reviewer

name
	
	Reviewer signature
	
	Date completed
yyyy / mm / dd
	


※ Note: minimum requirement for promotion is 70 in Section (C).                                   
Contact person in EECS College of National Taiwan University:

Academic Performance Evaluation Form (for promotions)
College of EECS, National Taiwan University
	Candidate name
	
	Target rank
	Associate
Professor

	Department or Institute 
	
	
	

	Titles of major publications
(three at most)
	(Titles of publications must be identical with those of reprints; please indicate source.)


	(A) Comments on major publications

	(Use an additional sheet of paper if needed)


	(B)
Comments on the overall academic performance of the candidate regarding major publications plus all other credentials within the last seven years after promotion to current rank. The latter includes additional publications, other refereed publications, books and/or book chapters, top international conference papers, international competition awards, citation record, proof of international recognition or visibility, achievements in highly-challenging systems, technologies, or laboratories, industry-university collaboration, patents, etc.

	(B)-(I) Academic performance compared with peers of the same rank with research in similar areas (you may check “Strongly recommended” in Section (C)-(II) below only if the following three categories are all marked “Very good” or better).
                                  Outstanding   Very good   Above average   Average   Below average    
1. Soundness, depth and rigor
□            □           □              □         □
2. Innovation
□            □           □              □         □
3. Contribution
□            □           □              □         □
If the candidate has other outstanding achievements not belonging to the above three categories, such as potential for practical application, collaboration with the industry, international recognition or visibility, etc., please include them in (B)-(II) and (B)-(IV) below.

	(B)-(II) Overall performance compared with peers of the same rank with research in similar areas (you may check “Strongly recommended” in Section (C)-(II) below only if the “Very good” or “Outstanding” box is marked below):
□ Outstanding   □ Very good   □ Above average   □ Average   □ Below average

	 (B)-(III) Please indicate the group of individuals used in (B)-(I) and (B)-(II) for comparison (i.e., peers of the candidate of the same rank with research work in similar areas):

□ Those in Taiwan I know          □ Those I know

□ Others (please specify)_______________________________________________________

	 (B)-(IV) Comments (please explain ratings in sections (B)-(I) and (B)-(II) above):

(Use an additional sheet of paper if needed)


	(C) Summarization of (A) and (B)

	(C)-(I) Overall rating

Percentage of score for (A): major publications
Percentage of score for (B): overall performance (including major publications) within the last seven years after last promotion to current rank
Total score

(this score is used to indicate your judgment in section (C)-(II) below)
Associate professor
60%

40%

Score


	(C)-(II) Overall recommendation:

(please check one based on your total score in (C)-(I))
	Strongly recommended
	Recommended
	Recommended with reservations
	Not recommended

	
	(100–85)
	(84–75)
	(74–70)
	(under 69)

	
	
	
	
	


	Reviewer

name
	
	Reviewer signature
	
	Date completed
yyyy / mm / dd
	


※ Note: minimum requirement for promotion is 70 in Section (C).                                   
Contact person in EECS College of National Taiwan University:
Summary of Overall Academic Achievements within the Last Seven Years after Latest Promotion to Current Rank
[Please provide a summary of research directions and all achievements (including (1) at most three major publications (代表著作), (2) additional publications(參考著作), and (3) (optional,其他資料) other refereed publications and all other credentials, such as books and/or book chapters, top international conference papers, international competition awards, citation record, proof of international recognition or visibility, development of highly-challenging or widely-used novel system(s), realization of highly-complex technologies or laboratories, industry-university collaboration results, patents, etc.), limited to three A4 pages (including this page) of single-spaced 12 pt. font, with an additional attachment listing (1) major publications, (2) additional publications, and (3) (optional) other refereed publications, plus other attachments providing supporting evidence if any. These other attachments (not including major publications, additional publications and the attachment listing publications) should not exceed 15 pages in total. Materials not meeting these criteria will not be accepted.]
國立臺灣大學電機資訊學院圖書委員會組織辦法





   100.01.14  99學年度第1次院務會議通過
第1條 國立臺灣大學電機資訊學院（以下簡稱本院）為謀求有效充實本院圖書相關資源與服務，特設置「國立臺灣大學電機資訊學院圖書委員會」（以下簡稱本會）。

第2條 本會由本院各系所圖書委員代表一人，組成各系所圖書委員代表由該系（所）主任（所長）推薦。
第3條 本會置召集人一名，由院長推薦產生，負責召集委員會開會並擔任主席。
第4條 本會任務如下：
1、 綜理本院各系所書刊資源購置需求與相關經費之協調合作；
2、 提出其他有關充實本院圖書資訊服務之建議；
3、 提出其他有關圖書館業務改進事項之建議。
第5條 本會每學期召開一次，必要時得召開臨時會議。開會時得邀請圖書館相關人員列席。
第6條 本會應向院務會議提出工作報告。
第7條 本辦法經院務會議通過後，自發布日施行。
附件3
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