國立臺灣大學電機資訊學院98學年度第2次院務會議紀錄
時間：99年7月9日（星期五）上午10時10分
地點：博理館201會議室
出席：李院長琳山  
        陳副院長良基     傅副院長立成(請假)  孫副院長啟光(請假)
胡主任振國            呂主任育道       黃所長升龍         陳所長光禎
呂所長學士(張耀文教授代)
洪所長一平
     賴所長飛羆         許教授博文        
許教授永真(請假)       張教授時中

 吳教授瑞北          王教授維新(請假)
張教授宏鈞
        李教授學智

 郭教授斯彥(請假)    吳教授家麟
郭教授大維(請假)       陳教授信希       呂教授學一         盧雅薇助教       

陳美月技正            汪仁瑜小姐       許翔森同學         連振傑同學       

余相甫同學(請假)       魏祥鈞同學
列席：李教授學智
     李教授建模(請假)
 黃教授寶儀(請假)    楊教授佳玲
 


林教授致廷(請假)       沈主任弘俊(請假)  陳主任德玉(請假)     
主席：李院長琳山                                      
        記錄：勾淑華
壹、主席宣布開會
貳、確認上次會議紀錄
參、上次會議決議執行情形報告
肆、院務綜合報告
一、主席報告
· 教師及助教人數：本院現有專任教師174位（含與院外合聘12位）、兼任教師39位、助教19位，教師與助教合計232位。
· 學生人數：大學部1437位、碩士班一般生1428位、在職專班46位、產業研發碩士專班18位、博士993位，合計3922位。
· 教師動態：
出國進修：電機系陳少傑教授赴美國研究。
· 學術活動：自98年8月起至99年1月止本院各系所中心共舉辦37項研討會與講習會，參加人數約3328人次；本院教師共有266人次出國參加各項會議或考察。
二、院圖書委員 李建模教授報告：
1. 電資學院至99年度6月圖書採購經費運用情形（截至2010/06/07）
	系所
	99年預算
	已付款金額
	已發訂待付款

	電機系所(FE)
	NT$150,000
	NT$22,297.00
	NT$8,129.00

	資工系所(FF)
	NT$150,000
	NT$7,545.00
	NT$7,080.25

	系所
	99年預算
	已付款金額
	已發訂待付款

	電信所(FC)
	NT$100,000
	NT$4,455.00
	NT$5,397.50

	光電所(FO)
	NT$100,000
	NT$0.00
	NT$13,324.00

	電子所(FS)
	NT$100,000
	NT$0.00
	NT$80,399.05

	網媒所(FM)
	NT$100,000
	NT$13,757.00
	NT$46,742.05

	生醫電資所(FB)
	NT$100,000
	NT$0.00
	NT$0.00


          註：99年圖書經費核銷至12月底，已發訂待付款書籍若於100年進館，
              則以100年圖書經費核銷。
2. 電資學院99年圖書儀器設備費提撥75萬元預計支付訂購IEL資料庫。

3. 電資學院99-100年度期刊訂購情形
	系所
	校經費訂購期刊
	院歸墊訂購期刊
	總計

	
	種數

(2010)
	99年度

訂購金額

(NT$)
	100年度

訂購金額

(NT$)
	種數
(2010)
	99年度

訂購金額

(NT$)
	100年度

訂購金額

(NT$)
	

	電機系所
	49
	3,374,041
	3,576,481
	12
	501,089
	531,155
	99年度：
150種/NT$8,534,879
100年度：
(預估)150種
/NT$9,046,973

	資工系所
	50
	2,449,485
	2,596,455
	
	
	
	

	電信所
	20
	756,212
	801,585
	
	
	
	

	光電所
	10
	984,308
	1,043,368
	
	
	
	

	電子所
	4
	200,077
	212,082
	
	
	
	

	網媒所
	5
	269,667
	285,847
	
	
	
	

	生醫電資所
	0
	0
	0
	
	
	
	


  註：100年度期刊訂購金額為預估金額，新訂期刊自99年6月4日起開始作業，待清單決定

      與招標後方能確定訂購金額，本表格先以漲幅6%計算。

4. 電資學院100年度期刊訂購統計

	經費類別
	校經費訂購期刊
	院歸墊訂購期刊

	訂購類別
	期刊種數
	100年訂購金額(NT$)
	期刊種數
	100年訂購金額(NT$)

	續訂
	135
	8,114,465
	6
	246,992

	新訂
	8
	400,719
	0
	0

	合計
	143
	8,515,184
	6
	246,992

	刪訂
	3
	7,991
	6
	284,163


三、院獎學金委員 黃寶儀教授報告：
1.  98年度下學期由電資學院推薦名單與獲獎情形：詳會議資料
2. 協調電資學院學生獲獎資訊取得事務(與生輔組) :
已請院辦同仁向生輔組查詢院內學生獲得學校其他獎學金的情形。生輔組承辦人員同意未來如有參考需求，均可由院方提出，生輔組將會提供最新的獎助學金獲獎清冊。98學年度獲獎情形已整理如附件（附件1，詳見第D-5~D-12頁）。校方獎學金大致可分為四類，依98學年度本院學生獲獎金額計算依序為：（一）傑出（二）產學（三）清寒（四）特殊身分。
3. 同學重複獲獎情形追蹤（附件2，詳見第D-13~D-20頁）：
        經比對全校資料發現，確實有少數同學在一個學年度內領超過2個獎學金。這些又以
重複請領清寒獎學金同學居多。今年度已獲本院獎學金推薦的學生當中，有2名同學
也獲得其他數項清寒獎學金。
因清寒獎學金一般金額較低，重複請領狀況如果不是太嚴重，倒也不需要過於嚴格管控。再則，許多獎學金獲獎名單不一定由校方決定，我們其實也沒有辦法完美運作。不過，患貧也患不均。除了這些已領有獎學金的同學，院內其實仍有一些需要經濟協助的同學可能因此沒受到適當的照顧。
具體改善步驟：
(1) 將有清寒事實的電資學院學生名單建冊。每年年底的勵學獎學金申請時增列更新
   。可客觀追蹤同學經濟狀況 (勵學獎學金需繳交扣繳憑單等)、家中成員等資訊。
(2) 學校請院方推薦獲獎名單時，可參考生輔組提供的獎學金獲獎情形+清寒學生名冊
    ，多方考量學生的表現及需求，讓所有符合資格又有需要的學生都有獲得補助的機會。
4. 國際學生獎學金給獎方式變動：
今年度的外國學生獎助學金給獎原則有所改變。往年的獎助方式是以獎學金1名、助學金多名的原則給予，例如去年度是獎學金1名，助學金10名。獎學金獲獎者除了減免學雜費之外，另獲得每月3萬元生活費補助，而助學金獲獎者則只有減免學雜費，不另外補助。今年的助學金方案改成：除了減免學雜費之外另補助每月1萬元生活費，但是整體名額減少至3名，因此總名額是獎學金1名，助學金3名，給予額度則由原來的1大多(10)小，改為1大3中。
國立臺灣大學電資學院98學年度獎學金獲獎情形

	獎學金名稱
	類別
	系所
	姓名
	給獎金額
	獲獎日期
	備註

	98-1『行天宮資優學生長期培育專案』
	傑出
	電子所
	徐柏清
	　
	　
	

	98中華扶輪教育基金會獎學金
	傑出
	光電所
	方璿閔
	120,000 
	98.12.31 
	

	98中華扶輪教育基金會獎學金
	傑出
	電信所
	林士凱
	160,000 
	98.12.31 
	

	98中華扶輪教育基金會獎學金
	傑出
	電子所
	林建智
	120,000 
	98.12.31 
	

	98中華扶輪教育基金會獎學金
	傑出
	光電所
	康譽齡
	120,000 
	98.12.31 
	

	98中華扶輪教育基金會獎學金
	傑出
	電子所
	許家銘
	160,000 
	98.12.31 
	

	98中華扶輪教育基金會獎學金
	傑出
	電信所
	連紹宇
	160,000 
	98.12.31 
	

	98中華扶輪教育基金會獎學金
	傑出
	資工系
	陳昱志
	120,000 
	98.12.31 
	

	98中華扶輪教育基金會獎學金
	傑出
	資工系
	楊閔淳
	160,000 
	98.12.31 
	

	98中華扶輪教育基金會獎學金
	傑出
	電子所
	黎軒志
	120,000 
	98.12.31 
	

	98年中技社獎學金
	傑出
	電子所
	張嘉華
	150,000
	98.08.19
	

	98年中技社獎學金
	傑出
	光電所
	陳美杏
	150,000
	98.08.19
	

	98年中技社獎學金
	傑出
	電信所
	黃柏智
	150,000
	98.08.19
	

	98年台電文化工作基金會獎學金
	傑出
	光電所
	黃佳宏
	20,000
	98.12.28 
	

	98年台電文化工作基金會獎學金
	傑出
	資工所
	劉立彥
	20,000
	98.12.28
	

	98學年度國際奧林匹亞競賽及國際科學展覽獲獎學生獎學金
	傑出
	電機系
	姜慧如
	200,000
	98.10.16
	

	98學年度潘文淵文教基金會獎學金
	傑出
	資工系
	王璽承
	25,000
	98.10.12
	

	98學年度潘文淵文教基金會獎學金
	傑出
	資工所
	余相甫
	50,000
	98.10.12
	

	98學年度潘文淵文教基金會獎學金
	傑出
	電子所
	吳政穎
	50,000
	98.10.12
	

	98學年度潘文淵文教基金會獎學金
	傑出
	電機系
	吳哲榮
	120,000 
	98.12.31 
	

	98學年度潘文淵文教基金會獎學金
	傑出
	資工系
	林萬泉
	25,000
	98.10.12
	

	98學年度潘文淵文教基金會獎學金
	傑出
	電子所
	莊易霖
	100,000
	98.10.12
	

	98學年度潘文淵文教基金會獎學金
	傑出
	電機系
	曾之寧
	25,000
	98.10.12
	

	98學年度錢思亮獎學金
	傑出/清寒
	資工
	李俊良
	30,000
	99.03.19 
	

	98學年度錢思亮獎學金
	傑出/清寒
	電機
	黃必青
	30,000
	99.03.19 
	

	98-1台灣電力公司大學及研究所獎學金
	產業
	電機所
	李龍安
	50,000
	99.01.26 
	

	98-1台灣電力公司大學及研究所獎學金
	產業
	電機所
	姚竺君
	50,000
	99.01.26 
	

	98-2台灣電力公司大學及研究所獎學金
	產業
	電機所
	李龍安
	50,000
	99.04.22 
	

	98-2台灣電力公司大學及研究所獎學金
	產業
	電機所
	姚竺君
	50,000
	99.04.22
	

	奇美電子股份有限公司98年產業獎助學金
	產業
	電子所
	江昱維
	150,000 
	98.08.09
	

	奇美電子股份有限公司98年產業獎助學金
	產業
	電子所
	江昱維
	150,000
	99.03.02
	

	奇美電子股份有限公司98年產業獎助學金
	產業
	電子所
	林士弘
	150,000 
	98.08.08
	

	奇美電子股份有限公司98年產業獎助學金
	產業
	電子所
	林士弘
	150,000
	99.03.02 
	

	奇美電子股份有限公司98年產業獎助學金
	產業
	電子所
	林豪鵬
	150,000 
	98.08.06 
	

	奇美電子股份有限公司98年產業獎助學金
	產業
	電子所
	林豪鵬
	150,000
	99.03.02 
	

	奇美電子股份有限公司98年產業獎助學金
	產業
	電子所
	張沛恩
	150,000 
	98.08.07 
	

	奇美電子股份有限公司98年產業獎助學金
	產業
	電子所
	張沛恩
	150,000
	99.03.02 
	

	環隆電氣股份有限公司98年產業獎助學金
	產業
	電機所
	黃千豪
	150,000 
	98.08.11 
	

	聯詠科技股份有限公司98年產業獎助學金
	產業
	電信所
	林保言
	150,000 
	98.08.10 
	

	聯詠科技股份有限公司98年產業獎助學金
	產業
	電信所
	林保言
	150,000
	99.03.02 
	

	98 學年度曹文魁先生紀念獎學金
	清寒
	電機系
	施博仁
	25,000
	99.04.15
	

	98 學年度曹文魁先生紀念獎學金
	清寒
	電機系
	馮品皓
	25,000
	99.04.15
	

	98-1許遠東獎學金
	清寒
	電機系
	吳潔薇
	10,000
	98.10.05
	

	98-1許遠東獎學金
	清寒
	電機系
	許芳瑋
	10,000
	98.10.05
	

	98-1台北市艋舺龍山寺獎學金
	清寒
	電機系
	王鼎鈞
	10,000
	98.09.24
	

	98-1台北市艋舺龍山寺獎學金
	清寒
	電機系
	田  翔
	10,000
	98.09.24
	

	98-1台北市艋舺龍山寺獎學金
	清寒
	電機系
	何家全
	10,000
	98.09.24
	

	98-1台北市艋舺龍山寺獎學金
	清寒
	資工系
	林萬泉
	10,000
	98.09.24
	

	98-1台北市艋舺龍山寺獎學金
	清寒
	電機系
	施博仁
	10,000
	98.09.24
	

	98-1台北市艋舺龍山寺獎學金
	清寒
	資工系
	洪三權
	10,000
	98.09.24
	

	98-1台北市艋舺龍山寺獎學金
	清寒
	電機系
	張正義
	10,000
	98.09.24
	

	98-1台北市艋舺龍山寺獎學金
	清寒
	電機系
	張明芳
	10,000
	98.09.24
	

	98-1台北市艋舺龍山寺獎學金
	清寒
	電機系
	張哲維
	10,000
	98.09.24
	

	98-1台北市艋舺龍山寺獎學金
	清寒
	電機系
	陳佩君
	10,000
	98.09.24
	

	98-1台北市艋舺龍山寺獎學金
	清寒
	資工系
	游書豪
	10,000
	98.09.24
	

	98-1台北市艋舺龍山寺獎學金
	清寒
	電機系
	馮品皓
	10,000
	98.09.24
	

	98-1台北市艋舺龍山寺獎學金
	清寒
	電機系
	楊明皓
	10,000
	98.09.24
	


	98-1台北市艋舺龍山寺獎學金
	清寒
	電機系
	駱昀鋒
	10,000
	98.09.24
	

	98-1台北市艋舺龍山寺獎學金
	清寒
	電機系
	蘇柏諺
	10,000
	98.09.24
	

	98-1台北市艋舺龍山寺獎學金
	清寒
	電機系
	龔逸祥
	10,000
	98.09.24
	

	98-2台北市艋舺龍山寺獎學金
	清寒
	電機系
	王建詒
	10,000
	99.03.25
	

	98-2台北市艋舺龍山寺獎學金
	清寒
	電機系
	田  翔
	10,000
	99.03.25
	

	98-2台北市艋舺龍山寺獎學金
	清寒
	電機系
	何家全
	10,000
	99.03.25
	

	98-2台北市艋舺龍山寺獎學金
	清寒
	電機系
	施冠宇
	10,000
	99.03.25
	

	98-2台北市艋舺龍山寺獎學金
	清寒
	電機系
	施博仁
	10,000
	99.03.25
	

	98-2台北市艋舺龍山寺獎學金
	清寒
	電機系
	張正義
	10,000
	99.03.25
	

	98-2台北市艋舺龍山寺獎學金
	清寒
	電機系
	張嘉容
	10,000
	99.03.25
	

	98-2台北市艋舺龍山寺獎學金
	清寒
	電機系
	陳佩君
	10,000
	99.03.25
	

	98-2台北市艋舺龍山寺獎學金
	清寒
	資工系
	游書豪
	10,000
	99.03.25
	

	98-2台北市艋舺龍山寺獎學金
	清寒
	電機系
	馮品皓
	10,000
	99.03.25
	

	98-2台北市艋舺龍山寺獎學金
	清寒
	電機系
	蘇柏諺
	10,000
	99.03.25
	

	98-2許遠東先生暨夫人紀念文教基金會清寒大學生獎助學金
	清寒
	資工系
	許祐程
	10,000
	99.03.09
	

	98年度財團法人連德工商發展基金會獎學金
	清寒
	電機系
	施博仁
	15,000
	98.12.30
	

	98校友文化基金會
	清寒
	電機系
	黃必青
	30,000 
	98.10.12
	

	98學年度俞國華獎學金
	清寒
	電機系
	許芳瑋
	50,000
	98.10.12
	

	98學年度故何君先生紀念獎學金
	清寒
	電機系
	吳潔薇
	10,000
	98.10.12
	

	98學年度財團法人黃土英文教基金會英士獎學金
	清寒
	資工系
	何宗融
	10,000
	98.11.04
	

	98學年度張秀雄先生、陳淑美女士夫婦回饋獎助學金
	清寒
	資工系
	林萬泉
	25,000
	99.04.16
	

	98學年度張秀雄先生、陳淑美女士夫婦回饋獎助學金
	清寒
	電機系
	張文彬
	25,000
	99.04.16
	

	98勵學獎學金
	清寒
	電機系
	吳潔薇
	30,000 
	98.12.22
	

	98勵學獎學金
	清寒
	電機系
	周朝松
	14,000 
	98.12.22
	

	98勵學獎學金
	清寒
	電子所
	林忠偉
	50,000 
	98.12.22
	

	98勵學獎學金
	清寒
	資工系
	施孟甫
	50,000 
	98.12.22
	

	98勵學獎學金
	清寒
	資工系
	張恩齊
	50,000 
	98.12.22
	

	98勵學獎學金
	清寒
	電子所
	駱億全
	50,000 
	98.12.22
	

	98勵學獎學金
	清寒
	電信所
	蘇偉信
	50,000 
	98.12.22
	

	98勵學獎學金
	清寒
	資工系
	顧宗浩
	50,000 
	98.12.22
	

	98巖清寺優秀清寒獎學金
	清寒
	電機系
	陳冠良
	8,000
	98.04.09
	

	99巖清寺優秀清寒獎學金
	清寒
	資工系
	李佳福
	8,000
	99.04.22 
	

	99年度台達電子工業獎學金
	清寒+傑出
	電機系
	孫琮博
	24,000 
	99.04.08
	

	99年度台達電子工業獎學金
	清寒+傑出
	電機系
	容啟亮
	24,000 
	99.04.08
	

	98年嘉新兆福文化基金會獎學金
	低收
	電機系
	鍾榮哲
	20,000
	98.04.10
	

	黎明文化事業基金會98年大專院校學生獎學金
	低收+僑生(泰、越、柬、寮、緬)
	資工系
	王朝盛
	15,000
	98.12.22
	

	黎明文化事業基金會98年大專院校學生獎學金
	低收+僑生(泰、越、柬、寮、緬)
	電機系
	黃必青
	10,000
	98.12.22
	

	98學年度港澳臺灣慈善同鄉會助學金
	港澳僑生
	電機系
	周朝松
	20,000
	　
	

	98學年度港澳臺灣慈善同鄉會助學金
	港澳僑生
	資工系
	林萬泉
	20,000
	　
	

	98學年度港澳臺灣慈善同鄉會助學金
	港澳僑生
	資工系
	楊瑩綺
	20,000
	　
	

	98學年度港澳臺灣慈善同鄉會助學金
	港澳僑生
	電機系
	歐陽逸賢
	20,000
	　
	

	98學年度港澳臺灣慈善同鄉會助學金
	港澳僑生
	電子所
	駱億全
	20,000
	　
	

	98學年度港澳臺灣慈善同鄉會助學金
	港澳僑生
	資工所
	龍晶
	20,000
	　
	

	98學年度第2學期國立臺灣大學研究所優秀僑生獎學金
	僑生/傑出
	光電所
	陳  佐
	60,000 
	　
	

	98學年度第2學期國立臺灣大學研究所優秀僑生獎學金
	僑生/傑出
	電信所
	黃家成
	60,000 
	　
	

	98學年度第2學期國立臺灣大學研究所優秀僑生獎學金
	僑生/傑出
	電信所
	歐永俊
	60,000 
	　
	

	98學年度第2學期國立臺灣大學研究所優秀僑生獎學金
	僑生/傑出
	電信所
	歐陽逸賢
	60,000 
	　
	

	98年台北市廣東同鄉會獎學金
	地方
	電機系
	容啟亮
	6,000
	99.03.03
	

	98學年度山西文教基金會助學金
	地方
	資工系
	巨彥霖
	7,000
	　
	

	98學年度台北市山西同鄉會趙正楷陳文英大學校院研究生獎學金
	地方
	電子所
	仝仰山
	　
	98.10.16
	

	98年度陳介臣獎學基金會獎學金
	地方/清寒
	電機系
	陳仕勳
	6,000 
	98.10.16
	

	98年圓通功德會獎學金
	地方/清寒
	電機系
	陳郁文
	15,000
	98.12.16
	

	98學年度桃園縣政府清寒優秀學生獎學金
	地方/清寒
	電機系
	田  翔
	10,000
	98.10.20
	

	98學年度桃園縣政府清寒優秀學生獎學金
	地方/清寒
	光電所
	廖家欣
	20,000
	
	

	高雄市政府98學年度第1學期獎勵中等以上學校清寒優秀學生獎學金(大學部)
	地方/清寒
	電機系
	沙政亞
	4,000
	98.12.03
	

	高雄市政府98學年度第1學期獎勵中等以上學校清寒優秀學生獎學金(研究所)
	地方/清寒
	電機系
	王維成
	5,000
	98.12.03
	

	98-2南投縣優秀學生獎學金（博士班）
	地方/博士
	電機系
	賴俊兆
	4,000
	99.06.08 
	

	98-2南投縣優秀學生獎學金（碩士班）
	地方/碩士
	光電所
	黃佳宏
	4,000
	99.06.08 
	

	行政院原住民族籍學生獎助學金(獎學金)
	特殊
	電機系
	胡建棠
	22,000
	99.03.12
	

	行政院原住民族籍學生獎助學金(獎學金)_98上申請名冊
	特殊
	電機系
	胡建棠
	22,000
	98.10.05
	

	行政院原住民族籍學生獎助學金(獎學金)_98上申請名冊
	特殊
	電機系
	曾敬凱
	22,000
	98.10.05
	

	98-1國立臺灣大學校友許照惠博士捐贈賑災急難助學金
	88風災
	資工系
	高精為
	68,770
	　
	

	梁乃元先生獎學金
	碩士
	電信所
	黃翊鑫
	12,000
	98.05.12 
	

	98學年度何世賢先生紀念獎學金
	不限
	光電所
	黃佳宏
	10,000
	99.03.23
	

	98學年度何世賢先生紀念獎學金
	不限
	網媒所
	藍翎爾
	10,000
	99.03.23
	

	98王郁文獎學金
	未註明
	電機系
	黃俊衡
	20,000
	99.04.15
	


國立臺灣大學電資學院98學年度獎學金重複獲獎情形
	獎學金名稱
	類別
	系所
	姓名
	給獎金額
	獲獎日期
	備註

	98中華扶輪教育基金會獎學金
	傑出
	光電所
	方璿閔
	120,000
	98.12.31 
	

	98-2台北市艋舺龍山寺獎學金
	清寒
	電機系
	王建詒
	10,000
	99.03.25
	

	黎明文化事業基金會98年大專院校學生獎學金
	低收+僑生(泰、越、柬、寮、緬)
	資工系
	王朝盛
	15,000
	98.12.22
	

	98-1台北市艋舺龍山寺獎學金
	清寒
	電機系
	王鼎鈞
	10,000
	98.09.24
	

	高雄市政府98學年度第1學期獎勵中等以上學校清寒優秀學生獎學金(研究所)
	地方/清寒
	電機系
	王維成
	5,000
	98.12.03
	

	98學年度潘文淵文教基金會獎學金
	傑出
	資工系
	王璽承
	25,000
	98.10.12
	

	98學年度山西文教基金會助學金
	地方
	資工系
	巨彥霖
	7,000
	
	

	98學年度桃園縣政府清寒優秀學生獎學金
	地方/清寒
	電機系
	田  翔
	10,000
	98.10.20
	

	98-1台北市艋舺龍山寺獎學金
	清寒
	電機系
	田  翔
	10,000
	98.09.24
	

	98-2台北市艋舺龍山寺獎學金
	清寒
	電機系
	田  翔
	10,000
	99.03.25
	

	98學年度台北市山西同鄉會趙正楷陳文英大學校院研究生獎學金
	地方
	電子所
	仝仰山
	
	98.10.16
	

	奇美電子股份有限公司98年產業獎助學金
	產業
	電子所
	江昱維
	150,000
	98.08.09 
	

	奇美電子股份有限公司98年產業獎助學金
	產業
	電子所
	江昱維
	150,000
	99.03.02
	

	98學年度財團法人黃土英文教基金會英士獎學金
	清寒
	資工系
	何宗融
	10,000
	98.11.04
	

	98-1台北市艋舺龍山寺獎學金
	清寒
	電機系
	何家全
	10,000
	98.09.24
	

	98-2台北市艋舺龍山寺獎學金
	清寒
	電機系
	何家全
	10,000
	99.03.25
	

	98學年度潘文淵文教基金會獎學金
	傑出
	資工所
	余相甫
	50,000
	98.10.12
	

	98學年度潘文淵文教基金會獎學金
	傑出
	電子所
	吳政穎
	50,000
	98.10.12
	

	98學年度潘文淵文教基金會獎學金
	傑出
	電機系
	吳哲榮
	120,000
	98.12.31 
	

	98-1許遠東獎學金
	清寒
	電機系
	吳潔薇
	10,000
	98.10.05
	

	98學年度故何君先生紀念獎學金
	清寒
	電機
	吳潔薇
	10,000
	98.10.12
	

	98勵學獎學金
	清寒
	電機系
	吳潔薇
	30,000
	98.12.22
	

	99巖清寺優秀清寒獎學金
	清寒
	資工系
	李佳福
	8,000
	99.04.22 
	

	98學年度錢思亮獎學金
	傑出/清寒
	資工系
	李俊良
	30,000
	99.03.19 
	

	98-1台灣電力公司大學及研究所獎學金
	產業
	電機所
	李龍安
	50,000
	99.01.26
	

	98-2台灣電力公司大學及研究所獎學金
	產業
	電機所
	李龍安
	50,000
	99.04.22 
	

	高雄市政府98學年度第1學期獎勵中等以上學校清寒優秀學生獎學金(大學部)
	地方/清寒
	電機系
	沙政亞
	4,000
	98.12.03
	

	98勵學獎學金
	清寒
	電機系
	周朝松
	14,000
	98.12.22
	

	98學年度港澳臺灣慈善同鄉會助學金
	港澳僑生
	電機系
	周朝松
	20,000
	
	

	奇美電子股份有限公司98年產業獎助學金
	產業
	電子所
	林士弘
	150,000
	98.08.08 
	

	奇美電子股份有限公司98年產業獎助學金
	產業
	電子所
	林士弘
	150,000
	99.03.02 
	

	98中華扶輪教育基金會獎學金
	傑出
	電信所
	林士凱
	160,000
	98.12.31 
	

	98勵學獎學金
	清寒
	電子所
	林忠偉
	50,000
	98.12.22
	

	聯詠科技股份有限公司98年產業獎助學金
	產業
	電信所
	林保言
	150,000
	98.08.10 
	

	聯詠科技股份有限公司98年產業獎助學金
	產業
	電信所
	林保言
	150,000
	99.03.02 
	

	98中華扶輪教育基金會獎學金
	傑出
	電子所
	林建智
	120,000
	98.12.31 
	

	98-1台北市艋舺龍山寺獎學金
	清寒
	資工系
	林萬泉
	10,000
	98.09.24
	

	98學年度港澳臺灣慈善同鄉會助學金
	港澳僑生
	資工系
	林萬泉
	20,000
	
	

	98學年度張秀雄先生、陳淑美女士夫婦回饋獎助學金
	清寒
	資工系
	林萬泉
	25,000
	99.04.16
	

	98學年度潘文淵文教基金會獎學金
	傑出
	資工系
	林萬泉
	25,000
	98.10.12
	

	奇美電子股份有限公司98年產業獎助學金
	產業
	電子所
	林豪鵬
	150,000
	98.08.06 
	

	奇美電子股份有限公司98年產業獎助學金
	產業
	電子所
	林豪鵬
	150,000
	99.03.02
	

	98學年度國際奧林匹亞競賽及國際科學展覽獲獎學生獎學金
	傑出
	電機系
	姜慧如
	200,000
	98.10.16
	

	98-1台灣電力公司大學及研究所獎學金
	產業
	電機所
	姚竺君
	50,000
	99.01.26 
	

	98-2台灣電力公司大學及研究所獎學金
	產業
	電機所
	姚竺君
	50,000
	99.04.22 
	

	98勵學獎學金
	清寒
	資工系
	施孟甫
	50,000
	98.12.22
	

	98-2台北市艋舺龍山寺獎學金
	清寒
	電機系
	施冠宇
	10,000
	99.03.25
	

	98-1台北市艋舺龍山寺獎學金
	清寒
	電機系
	施博仁
	10,000
	98.09.24
	

	98-2台北市艋舺龍山寺獎學金
	清寒
	電機系
	施博仁
	10,000
	99.03.25
	

	98年度財團法人連德工商發展基金會獎學金
	清寒
	電機系
	施博仁
	15,000
	98.12.30
	

	98 學年度曹文魁先生紀念獎學金
	清寒
	電機系
	施博仁
	25,000
	99.04.15
	

	98-1台北市艋舺龍山寺獎學金
	清寒
	資工系
	洪三權
	10,000
	98.09.24
	

	行政院原住民族籍學生獎助學金(獎學金)_98上申請名冊
	特殊
	電機系
	胡建棠
	22,000
	98.10.05
	

	行政院原住民族籍學生獎助學金(獎學金)
	特殊
	電機系
	胡建棠
	22,000
	99.03.12
	

	99年度台達電子工業獎學金
	清寒+傑出
	電機系
	孫琮博
	24,000
	99.04.08
	

	98年台北市廣東同鄉會獎學金
	地方
	電機系
	容啟亮
	6,000
	99.03.03
	

	99年度台達電子工業獎學金
	清寒+傑出
	電機系
	容啟亮
	24,000
	99.04.08
	

	98-1『行天宮資優學生長期培育專案』
	傑出
	電子所
	徐柏清
	
	
	

	98-1國立臺灣大學校友許照惠博士捐贈賑災急難助學金
	特殊
	資工系
	高精為
	68,770
	
	

	98中華扶輪教育基金會獎學金
	傑出
	光電所
	康譽齡
	120,000
	98.12.31 
	

	98學年度張秀雄先生、陳淑美女士夫婦回饋獎助學金
	清寒
	電機系
	張文彬
	25,000
	99.04.16
	

	98-1台北市艋舺龍山寺獎學金
	清寒
	電機系
	張正義
	10,000
	98.09.24
	

	98-2台北市艋舺龍山寺獎學金
	清寒
	電機系
	張正義
	10,000
	99.03.25
	

	奇美電子股份有限公司98年產業獎助學金
	產業
	電子所
	張沛恩
	150,000
	98.08.07 
	

	奇美電子股份有限公司98年產業獎助學金
	產業
	電子所
	張沛恩
	150,000
	99.03.02
	

	98-1台北市艋舺龍山寺獎學金
	清寒
	電機系
	張明芳
	10,000
	98.09.24
	

	98-1台北市艋舺龍山寺獎學金
	清寒
	電機系
	張哲維
	10,000
	98.09.24
	

	98勵學獎學金
	清寒
	資工系
	張恩齊
	50,000
	98.12.22
	

	98-2台北市艋舺龍山寺獎學金
	清寒
	電機系
	張嘉容
	10,000
	99.03.25
	

	98年中技社獎學金
	傑出
	電子所
	張嘉華
	150,000
	98.08.19
	

	98學年度潘文淵文教基金會獎學金
	傑出
	電子所
	莊易霖
	100,000
	98.10.12
	

	98-1許遠東獎學金
	清寒
	電機系
	許芳瑋
	10,000
	981005
	

	98學年度俞國華獎學金
	清寒
	電機系
	許芳瑋
	50,000
	98.10.12
	

	98中華扶輪教育基金會獎學金
	傑出
	電子所
	許家銘
	160,000
	98.12.31 
	

	98-2許遠東先生暨夫人紀念文教基金會清寒大學生獎助學金
	清寒
	資工系
	許祐程
	10,000
	99.03.09
	

	98中華扶輪教育基金會獎學金
	傑出
	電信所
	連紹宇
	160,000
	98.12.31 
	

	98學年度第2學期國立臺灣大學研究所優秀僑生獎學金
	僑生/傑出
	光電所
	陳  佐
	60,000
	
	

	98年度陳介臣獎學基金會獎學金
	地方/清寒
	電機系
	陳仕勳
	6,000
	98.10.16
	

	98-1台北市艋舺龍山寺獎學金
	清寒
	電機系
	陳佩君
	10,000
	98.09.24
	

	98-2台北市艋舺龍山寺獎學金
	清寒
	電機系
	陳佩君
	10,000
	99.03.25
	

	98巖清寺優秀清寒獎學金
	清寒
	電機系
	陳冠良
	8,000
	98.04.09
	

	98中華扶輪教育基金會獎學金
	傑出
	資工系
	陳昱志
	120,000
	98.12.31 
	

	98年中技社獎學金
	傑出
	光電所
	陳美杏
	150,000
	98.08.19
	

	98年圓通功德會獎學金
	地方/清寒
	電機系
	陳郁文
	15,000
	98.12.16
	

	98學年度潘文淵文教基金會獎學金
	傑出
	電機系
	曾之寧
	25,000
	98.10.12
	

	行政院原住民族籍學生獎助學金(獎學金)_98上申請名冊
	特殊
	電機系
	曾敬凱
	22,000
	98.10.05
	

	98-1台北市艋舺龍山寺獎學金
	清寒
	資工系
	游書豪
	10,000
	98.09.24
	

	98-2台北市艋舺龍山寺獎學金
	清寒
	資工系
	游書豪
	10,000
	99.03.25
	

	98-1台北市艋舺龍山寺獎學金
	清寒
	電機系
	馮品皓
	10,000
	98.09.24
	

	98-2台北市艋舺龍山寺獎學金
	清寒
	電機系
	馮品皓
	10,000
	99.03.25
	

	98 學年度曹文魁先生紀念獎學金
	清寒
	電機系
	馮品皓
	25,000
	99.04.15
	

	環隆電氣股份有限公司98年產業獎助學金
	產業
	電機所
	黃千豪
	150,000
	98.08.11 
	

	黎明文化事業基金會98年大專院校學生獎學金
	低收+僑生(泰、越、柬、寮、緬)
	電機系
	黃必青
	10,000
	98.12.22
	

	98校友文化基金會
	清寒
	電機系
	黃必青
	30,000
	98.10.12
	

	98學年度錢思亮獎學金
	傑出/清寒
	電機系
	黃必青
	30,000
	99.03.19 
	

	98-2南投縣優秀學生獎學金（碩士班）
	地方/碩士
	光電所
	黃佳宏
	4,000
	99.06.08
	

	98學年度何世賢先生紀念獎學金
	不限
	光電所
	黃佳宏
	10,000
	99.03.23
	

	98年台電文化工作基金會獎學金
	傑出
	光電所
	黃佳宏
	20,000
	98.12.28 
	

	98王郁文獎學金
	
	電機系
	黃俊衡
	20,000
	99.04.15
	

	98年中技社獎學金
	傑出
	電信所
	黃柏智
	150,000
	98.08.19
	

	98學年度第2學期國立臺灣大學研究所優秀僑生獎學金
	僑生/傑出
	電信所
	黃家成
	60,000
	
	

	梁乃元先生獎學金
	碩士
	電信所
	黃翊鑫
	12,000
	98.05.12 
	

	98-1台北市艋舺龍山寺獎學金
	清寒
	電機系
	楊明皓
	10,000
	98.09.24
	

	98中華扶輪教育基金會獎學金
	傑出
	資工系
	楊閔淳
	160,000
	98.12.31 
	

	98學年度港澳臺灣慈善同鄉會助學金
	港澳僑生
	資工系
	楊瑩綺
	20,000
	
	

	98學年度桃園縣政府清寒優秀學生獎學金
	地方/清寒
	光電所
	廖家欣
	20,000
	
	

	98年台電文化工作基金會獎學金
	傑出
	資工所
	劉立彥
	20,000
	98.12.28 
	

	98學年度第2學期國立臺灣大學研究所優秀僑生獎學金
	僑生/傑出
	電信所
	歐永俊
	60,000
	
	

	98學年度港澳臺灣慈善同鄉會助學金
	港澳僑生
	電機系
	歐陽逸賢
	20,000
	
	

	98學年度第2學期國立臺灣大學研究所優秀僑生獎學金
	僑生/傑出
	電信所
	歐陽逸賢
	60,000
	
	

	98中華扶輪教育基金會獎學金
	傑出
	電子所
	黎軒志
	120,000
	98.12.31 
	

	98-2南投縣優秀學生獎學金（博士班）
	地方/博士
	電機系
	賴俊兆
	4,000
	99.06.08 
	

	98-1台北市艋舺龍山寺獎學金
	清寒
	電機系
	駱昀鋒
	10,000
	98.09.24
	

	98學年度港澳臺灣慈善同鄉會助學金
	港澳僑生
	電子所
	駱億全
	20,000
	
	

	98勵學獎學金
	清寒
	電子所
	駱億全
	50,000
	98.12.22
	

	98學年度港澳臺灣慈善同鄉會助學金
	港澳僑生
	資工所
	龍晶
	20,000
	
	

	98年嘉新兆福文化基金會獎學金
	低收
	電機系
	鍾榮哲
	20,000
	98.04.10
	

	98學年度何世賢先生紀念獎學金
	不限
	網媒所
	藍翎爾
	10,000
	99.03.23
	

	98-1台北市艋舺龍山寺獎學金
	清寒
	電機系
	蘇柏諺
	10,000
	98.09.24
	

	98-2台北市艋舺龍山寺獎學金
	清寒
	電機系
	蘇柏諺
	10,000
	99.03.25
	

	98勵學獎學金
	清寒
	電信所
	蘇偉信
	50,000
	98.12.22
	

	98勵學獎學金
	清寒
	資工系
	顧宗浩
	50,000
	98.12.22
	

	98-1台北市艋舺龍山寺獎學金
	清寒
	電機系
	龔逸祥
	10,000
	98.09.24
	


四、提案討論
提案一、
提案單位：院長交議
案  由：茲擬具「國立臺灣大學電機資訊學院雲端運算研究中心設置要點」(草案)，提請討論。
說  明：該草案業經99.05.07電資學院98學年度第14次院務會談討論通過。
決  議：修正通過報校(修正後之辦法詳見第D23頁)。
提案二、











   提案單位：院長交議
案  由：茲擬具「國立臺灣大學電機資訊學院大學部及碩博士班招生策略委員會設置辦法」(修正草案)，提請討論。
說  明：該案業經99.05.07電資學院98學年度第14次院務會談討論通過。
決  議：修正通過(修正後之辦法詳見第D24頁)。

        附帶決議：1.研究所招生人數全學群應儘量不增加。
                  2.設法了解大學部學生延畢情況，控管延畢生人數。 
提案三、


   提案單位：院長交議
案  由：茲擬具「國立臺灣大學電機資訊學院各學群一系多所組織架構支援調度師資作業辦法」(草案)，提請討論。
說  明：為使本院各學群執行一系多所組織架構下之支援調度師資作業有所依循，特訂定本辦法。 

決  議：修正通過報校(修正後之辦法詳見第D25頁)。 
提案四、











   提案單位：院長交議
案  由：茲擬具「電機資訊學院提昇研究方案」（草案），提請討論。
說  明：該草案業經院務會談多次討論，方案三之附件三、四、五業經99.06.25電資學院98學年度第7次院教評會修正通過。
決
議：方案一：修正通過報校。
        方案二：通過報校。
        方案三之附件三：修正通過；附件四：修正通過報校；附件五：通過報校。
        方案四：建議各所自行研議相關辦法。 
   *本案修正後之完整版詳見第D26~D38頁。
提案五、











   提案單位：資工系
案  由：茲擬具「國立臺灣大學電機資訊學院資訊工程學系課程委員會組織辦法」（修正草案），提請討論。
說  明：該草案業經99.05.13資訊學群規劃委員會會議及99.05.14資工系98學年度第2學期第2次臨時系務會議修正通過。
決  議：通過。 
提案六、
提案單位：資工系
案　由：茲擬具「國立臺灣大學電機資訊學院資訊學群課程委員會設置細則」（修正草案），提請討論。
說　明：該草案業經99.05.13資訊學群規劃委員會會議及99.05.14資工系98學年度第2學期第2次臨時系務會議修正通過。
決  議：通過。 
提案七、
提案單位：資工系
案  由：茲擬具「國立臺灣大學教師服務優良獎電機資訊學院資訊學群候選人推薦辦法」（草案），提請討論。
說　明：該草案業經99.06.22資訊學群規劃委員會會議及99.06.24資工系98學年度第2學期系務會議修訂通過。
決　議：通過。 
提案八、











   提案單位：電子所
案  由：茲擬具「國立臺灣大學電機資訊學院電子工程學研究所所長推薦辦法」（修正草案），提請討論。
說  明：該草案業經99.04.01電子所98學年度第2次所務會議修正通過。
決  議：通過。 
提案九、










   
   提案單位：網媒所
案　由：茲擬具「國立臺灣大學電機資訊學院資訊網路與多媒體研究所課程委員會組織辦法」（修正草案），提請討論。
說  明：該草案業經99.06.23網媒所98學年度第2學期所務會議修正通過。
決　議：通過。 
國立臺灣大學電機資訊學院雲端運算研究中心設置要點
  99.07.09  98學年度第2次院務會議通過
1、 國立臺灣大學電機資訊學院（以下簡稱本院）為因應雲端運算發展趨勢，整合本院雲端運算相關研究議題之研究人才及資源，並提升本校雲端運算科技至世界水準，特成立功能性「雲端運算研究中心」（以下簡稱本中心）。
(1) 本中心之任務如下：
(2) 規劃及整合本院虛擬計算機服務、虛擬儲存服務、軟體服務、資料中心、平行及分散式處理、省電軟硬體系統、分散式資料庫系統、作業系統、手機及客戶端服務、嵌入式系統、資料探勘、社群網路、海量計算、格網計算、叢集計算、網際網路、無線網路、多媒體系統等相關領域研發能量，從事前瞻性及實用性雲端運算之研究。
(3) 推動雲端運算及相關產業之產學合作。
(4) 促進國際研發合作及學術交流活動。
(5) 辦理技術推廣教育，培育相關人才。
2、 本中心因業務需要設諮詢委員會，置委員七至九人，本院院長、資訊工程學系主任、電機工程學系主任及中心主任為當然委員，並由院長擔任召集人。其餘委員由電機資訊學院院長就校內、外相關專長領域學者專家遴選，薦請校長聘兼之。委員任期三年，得連任，每學年至少召開會議一次。
3、 本中心置主任一人，綜理中心業務，由本院院長商同資訊工程學系主任及相關諮詢委員就本院相關專長領域教授選任聘兼之，任期三年，得連任。
4、 本中心初始設置所需資源，由資訊工程學系協助籌措。
5、 本中心因業務需要得設學術研究組、產學合作組、教育訓練組、國際交流組等功能性分組，各組各置組長一人，由中心主任就本院相關專長領域教授選任聘兼之，任期三年，得連任。
6、 本中心因研究需求，得聘校內外學者專家為特約研究人員，聘期為一年，期滿得續聘。
7、 本要點經院務會議及本校行政會議通過後，自發布日施行。 
國立臺灣大學電機資訊學院大學部及碩博士班
招生策略委員會設置辦法
  99.07.09  98學年度第2次院務會議通過
1、 本院為制定大學部、碩博士班招生策略並合理調整招生名額，特設立院級招生策略委員會(以下簡稱本會)。 
2、 本會委員由院長、副院長及各學系主任、副主任、各所所長、副所長等擔任之，院長為主席及召集人，必要時院長得指定本院教授若干名擔任委員。

3、 碩博士班招生名額以下列原則調整，但保留適度彈性。各所招生名額報校前應 先提本會確認。 
1. 每新聘一名教師以增加4名學生為上限，其中碩博士生分配人數由各所自行決定；若該新聘教師合聘至其他系所，學生名額應按相同比例分配，但合聘系所另有約定者從其約定。

2. 教師每退休、離職一人應減少名額4名，其中碩博士生之分配由各所自行決定，合聘亦比照辦理，自99年8月1日起起算；若因留職停薪等原因確未指導研究生者，應減少一半(2名)，復職後再回復原人數。

3. 除上開原則外，其他有正當理由及明確合理方案者，得經本會同意後適度調整學生名額。

4. 若需以任何理由增加名額時，電機、資訊兩學群均應符合教育部生師比標準(指標3≦40、指標4≦20)，其中延畢生未繳全額學費者不計入指標3、4之計算；且各研究所生師比之上限為電機學群指標3≦32，指標4≦15；資訊學群指標3≦39，指標4≦17。生醫電資所不得超過兩學群之指標上限。
4、 大學部招生人數及推甄比例，兩學群亦應於報校前提本會確認。
5、 依前述原則，本會每年4月底召開會議。

6、 本辦法經院務會議通過後，自發布日施行。

國立臺灣大學電機資訊學院各學群一系多所組織架構

支援調度師資作業辦法
  99.07.09  98學年度第2次院務會議通過
第1條 國立臺灣大學電機資訊學院(以下簡稱本院)為執行所屬各學群一系多所組織架構下之支援調度師資作業，依據「國立臺灣大學各學院一系多所組織架構業務運作準則」第六條訂定本辦法。

第2條 本院設電機學群(電機工程學系、光電工程學研究所、電信工程學研究所、電子工程學研究所、生醫電子與資訊學研究所生醫電子組)及資訊學群(資訊工程學系、資訊網路與多媒體研究所、生醫電子與資訊學研究所生醫資訊組)等兩個一系多所組織。

第3條 本院電機學群與資訊學群各研究所成立時，若原學系已有相關教學分組，則教師即依相關組別分別合聘於各研究所，協助支援各所教學、研究等工作，並從該研究所招收研究生，而學系原教學分組則停止招生，原招生名額轉入該研究所，教師原佔學系員額採合聘但不移入該研究所。

第4條 本院電機學群與資訊學群各研究所新聘教師時，即分別合聘於電機工程學系或資訊工程學系，共同負有大學部教學、學生輔導、試務與相關事務之義務。

第5條 研究所(含電機工程學系與資訊工程學系碩博士班)師資以各學群教師總額依教師研究領域(或研究分組)分配至各研究所之員額計算，大學部師資以學群全體教師總額計算。
第6條 本辦法經院務會議及行政會議通過後，自發布日施行。
電資學院提昇研究方案(6月28日修訂版)
主要修訂部份：


(一)強調國內學界數期刊篇數的文化並未改變，本院教師多發表期刊論文是絕對必

要的，本方案只是設法肯定其他多元價值。詳細文字請見「甲．背景思考」最

後一段文字：

必須強調的是國內學界只數期刊篇數的「單一價值觀」並未改變，評估、升等外審、得獎或國科會計畫審查仍以期刊篇數為重要依據，故本院教師多發表期刊論文仍是絕對必要的。本方案只是肯定其他「多元價值」，希望教授們的努力儘可能貼近國際學界的價值觀，絕對沒有改變多發表期刊論文之重要性，也不希望因「多元價值」增加教授們在多發表期刊論文以外的負擔。
(二)方案二中僅要求教師評估時提供可供諮詢之海外參考委員(References)建議名單

2-10人，其文化背景以多元為原則，並明白說明資料齊全之評估案依原有項目

及標準評估。詳細請見附件二第八條最後一段文字：

受評估教師並應提供可供諮詢之海外參考委員(references)建議名單2至10人，其所在國家、文化背景、工作單位及性質以儘量多元為原則。本院教師評估小組得於需要時函請名單上之海外參考委員就受評估教師之研究成績提供專業意見。資料齊全之評估案提本院教師評估小組會議依上述項目及標準進行評估。

(三)方案三中先將送審文件英文化，俾為未來之國外審查預作準備，但並未說明何時

實行國外審查。詳細請見附件三及四。

(四)方案四中明言為一建議案，僅要求院務會議之電機學群代表討論是否建議電機

學群各研究所研議相關辦法。

電資學院提昇研究方案(6月28日修訂版)
甲．背景思考

電資學院2009年平均每位教師發表SCI論文3.47篇，遠高於MIT的1.57篇或UC Berkeley的2.47篇；當然這不表示電資學院已勝過MIT或UC Berkeley。反過來，如統計2005-09五年內平均每篇SCI論文被引用次數，電資學院的3.26次遠低於MIT的10.20次或UC Berkeley的7.24次；這些數字似乎更正確描述了各大學的電機資訊領域在國際學界的地位或受肯定的程度，亦即國際學界的價值觀未必與期刊篇數完全平行。
上述數字說明電資學院教授的研究能量充沛並積極努力，但在國內學界只數期刊篇數的「單一價值觀」之下，把絕大部份的力量用來發表多於世界一流大學的期刊論文，卻可能沒有特別重視論文品質或論文的曝光度或能見度(Visibility)，以致眾多的期刊論文在浩瀚龐大的學術文獻中未必被重視注意，或必未被肯定(Recognized)。畢竟學術文獻浩瀚龐大，即使品質很好的論文也可能未被注意到，亦即教授們的努力與國際學界的價值觀未必是平行的。以下四項配套措施即針對此一現象提出。

必須強調的是國內學界只數期刊篇數的「單一價值觀」並未改變，評估、升等外審、得獎或國科會計畫審查仍以期刊篇數為重要依據，故本院教師多發表期刊論文仍是絕對必要的。本方案只是肯定其他「多元價值」，希望教授們的努力儘可能貼近國際學界的價值觀，絕對沒有改變多發表期刊論文之重要性，也不希望因「多元價值」增加教授們在多發表期刊論文以外的負擔。

乙．方案一：設立「電資學院學術貢獻獎」

此方案之目的是在國內現有只數期刊篇數的「單一價值觀」之外，設法建立「多元價值觀」，希望藉助「學術貢獻獎」來肯定與論文篇數不直接相關的「多元價值」。詳細請見附件一。

附件一第一部份目的是肯定高引用數或其他有數據或事實佐證之優異論文。畢竟零星片斷的小成果可以增加論文篇數，但可能引用數或貢獻較低，而深入、創新或重大成果更值得肯定，卻常需花較多時間才能完成一篇論文，很可能使篇數變少，作者也可能因期刊論文數少而在國內的「單一價值觀」下不受肯定。研發處也有這方面的肯定辦法，但難度較高，對電資學院同仁影響較小。

附件一第二部份目的是肯定花較多時間卻未必會有較多論文篇數的工作，這些工作在「單一價值觀」的傳統下可能不受同仁歡迎，例如新領域、跨領域之研究，國際學術事務，產學合作及高難度、高能見度作品等。研發處有肯定產學合作的辦法，但重點在回饋金；而電資學院同仁所介意的可能是學術肯定而不是回饋金。附件一第三部份讓年輕同仁也有受肯定的機會，第四部份說明其他相關規定。

丙．方案二：教師評估辦法中增加可供諮詢之海外參考委員(References)

本院很多優異成果未受重視肯定之一個原因，可能是國內傳統只重視期刊論文而未重視國際會議，故雖用龐大經費送很多教師學生出國開會，多數同仁未必充份利用此一機會與國際學界同仁積極互動交流。反觀國際一流大學的學者都充份利用此一機會。畢竟有可能在浩瀚龐大的學術文獻中，一般人會優先閱讀知名團隊的作品，其次是有互動交流的友人的作品，而其他作品只好有空才看。

本方案並不改變現有評估辦法，其通過標準亦完全相同，只是增加「受評估教師應提供可供諮詢之海外參考委員(References)名單」一項規定請見附件二中第八條最後之藍色部份，藉以提醒同仁多與國際學界互動交流。

丁．方案三：教師升等辦法之調整

本院一向鼓勵未升等之同仁專注於期刊論文發表，多多益善，但可能因此塑造了同仁一生的研究習慣，並把一生中最精華的研究時光投注於發表較多期刊論文之「單一價值觀」，而未注意國際學界的「多元價值觀」。本方案的目的在提醒未升等之年輕同仁在專注論文發表之餘，亦可思考「多元價值觀」，並讓因思考「多元價值觀」而發表論文數較少的同仁不致因論文數較少而受到不能升等的懲罰。但本方案不應影響只專注於多發表期刊論文的同仁的升等。

附件三說明升等送外審時除送論文著作外，也可提供描述「多元價值觀」之資料，附件四為修改後的審查意見表，除允許「多元價值觀」之整體成績評估外，亦提供較嚴謹之評分標準讓審查委員有所遵循。現有辦法並未規定審查委員為國內或海外，未來可考慮國內外並行，並逐步走向全面海外審查。附件三、四為英文版，為未來之海外審查預作準備。附件五為就原有升等審查細則增列第三條藍字部份，明文規定特殊狀況下之處理方式，以尊重電機資訊兩個學群中不同領域間不同文化之差異。本方案已與本校主管升等事務之陳副校長充份溝通並獲得其支持，故確認在台大體制內有可行性。

戊．方案四：建議電機學群各研究所研議調整博士論文計點辦法

電機學群的博士論文計點辦法在過去三十年來對研究水準的提昇貢獻卓著無庸置疑，但也難免影響到本院同仁從事深入或突破性研究的機會，畢竟博士生最介意幾年可以畢業，但期刊投稿充滿未知，因此越是聰明積極的博士生越會儘快以零星片斷的小成果多投稿，因為那樣作最有機會較早畢業，而這些投稿很可能消耗指導教授最多時間。吾人希望同仁考慮從事深入、突破性而未必產生較多期刊論文之研究，必須讓同仁有願意投入這些研究的博士生。

確實調整辦法仍需各研究所自行研議制定，附件六為以電信所辦法為基礎所舉之例子：基本原則為有限的教授（必須有優異的期刊發表紀錄）及有限的博士生（必須有論文計畫書經學術委員會通過）在嚴謹的條件限制下得不受計點辦法之限制。吾人深信這些有限的教授一定會注意自己努力建立的學術聲譽並嚴格要求訓練博士生撰寫期刊論文，故讓他們的少數博士生不受計點辦法之限制對本院長期建立的學術傳統應具正面意義。本方案為建議案：請院務會議之電機學群代表就本方案進行討論，是否建議電機學群各研究所研議調整相關辦法。

附件一
國立臺灣大學電機資訊學院學術貢獻獎設置辦法
99.07.09  98學年度第2次院務會議通過
第1條 國立臺灣大學電機資訊學院(以下簡稱本院)為激勵本院教師致力學術研究，追求學術卓越，提昇國際競爭力，特設置「國立臺灣大學電機資訊學院學術貢獻獎」。

第2條 本辦法獎勵內容包含三個部分，第一部分肯定本院教師發表高引用數或其他有數據或事實佐證之優異國際學術期刊或會議論文之學術貢獻(第三條)，第二部分肯定本院教師其他方面之學術貢獻(第四條)，第三部份肯定年輕教師之學術貢獻(第五條)。另本辦法第四部份為申請(或推薦)及本院辦理評審等相關規定(第六條至第十條)。

第一部分  肯定發表高引用數或其他有數據或事實佐證之優異國際
學術期刊或會議論文之學術貢獻

第3條 本部分獎勵對象為在過去十五年內(計算至前一年十二月三十一日止)任何時間有論文發表於高水準國際期刊或會議，受到全球學界高度引用，其引用次數遠超過同領域之一般論文並有數據佐證，或過去五年內(計算至前一年十二月三十一日止)有其他有數據或事實佐證之優異論文發表，表現優異者。但同一論文只能獲獎一次，同一教師三年內不能重覆獲獎。
第二部分  肯定其他方面之學術貢獻

第4條 本部分獎勵對象為過去三年內(由三年前之一月一日至一年前之十二月三十一日止)在下列各方面有具體研究貢獻之本院教師，包括以下五種：
1、 超越現有學術領域之範疇，開拓新領域或跨領域之研究，並獲致具體貢獻(例如著作、發明、技術等)，表現優異者。

2、 在國際學術界受到高度肯定，積極參與國際學術事務並擔任重要工作有具體事實(例如擔任重要期刊之總編輯)，有效提昇本院之國際形象及能見度，表現優異者。
3、 與產業界合作，將研究成果(例如專利、發明、技術)移轉產業界，創造財富，造福人群，獲致具體貢獻，表現優異者。

4、 在各領域中IMPACT FACTOR高或排名前(有數據佐證)之國際學術期刊或有嚴謹審查之其他學術性刊物或國際會議上發表Keynote (or Plenary) Speech(Paper)，Invited Paper(Talk)，Survey (Review，Overview) Paper，Tutorial Paper (Talk)，Feature Article，Guest Editorial等較特殊的高難度、高能見度、高品質作品，表現優異者。

5、 研究成果具備上述四項以外之其他特殊具體貢獻，表現優異者。
其中原則上符合上述第一、二款資格者全院每年至多各二個名額，符合第三、四、五款資格者每年至多各一個名額。同一貢獻只能獲獎一次，同一教師五年內不能以上述
同一款重覆獲獎。

第三部分  肯定年輕教師之學術貢獻
第5條 本部份獎勵對象為本院教師在提出申請時未滿四十歲，而在上述第一、二部份各款有具體貢獻，表現優異者。全院每年至多二個名額，但同一貢獻只能獲獎一次，同一教師三年內(如屬第一部份)或五年內(如屬第二部份)不能以上述同一款重覆獲獎。

第四部分  申請(或推薦)及學院評審等相關規定
第6條 凡在本院任教滿四年以上(申請第三部份第五條則僅需滿二年以上)之專任教師，均得由系所向院方推薦，或由本院任何其他教師向院方推薦，或自行向院方提出申請。
第7條 所有申請(或推薦)案應於每年一月底前，填妥申請(或推薦)表附相關佐證資料送本院院辦公室辦理。

第8條 本院應設立評審委員會，評審時應著重學術貢獻就所有申請(或推薦)案進行評審(包含送海外審查委員進行初審)。委員會由院內外學者專家五至九人組成。除院長為當然委員兼召集人外，其他委員由院長提名經院務會議通過後予以聘任。委員會於完成評審後即自動解散。

第9條 得獎者除由院方公開表揚，公佈其研究貢獻及得獎理由，同時頒予獎牌外，並得由院方頒予獎金或獎助金(依相關規定辦理核銷)。同一教師得於同一年於上述第三、四、五條不同款下重覆獲獎，但不能重覆獲頒獎金或獎助金。
第10條 本辦法經院務會議通過並報校核備後，自發布日施行。
附件二

國立臺灣大學電機資訊學院教師評估辦法  
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   99.07.09  98學年度第2次院務會議通過

第 一 條  本辦法依本校教師評估準則第七條之規定訂定之。
第 二 條  凡本院專任（含不佔缺合聘）教師均應接受評估。
第 三 條  各級教師評估辦法如下：
一、八十七年一月九日（含）以前聘任各級教師，至少每五年由本院實施一次評估。
二、八十七年一月十日（含）以後聘任之講師及助理教授需於來校服務三至五年內；副教授及教授需於來校服務五年內，由本院實施第一次評估。
評估通過者，講師及助理教授每三年，副教授及教授每五年，由本院實施再評估。
三、評估不通過者，由院方協調系所給予協助，並於二年內（自評估未過之次學期起算）由院進行覆評，覆評仍不通過時，應經提院及校教評會決議不續聘或解聘。
97學年度第1學期以前覆評未過教師，仍應提三級教評會決議不續聘或解聘。

四、教師如為自本校其它單位轉入現職單位，其應受評期限應將於原單位服務之時間計入。
五、副教授以下教師如併計他機構資歷已符合升等年資，而主動要求提早評估者，經單位同意可辦理評估。
六、教師於升等通過後，其應評估之期限，自該次升等通過後起算。
七、未於評估期限內接受評估或所附資料不實致影響評估結果者，視同評估不通過。
八、各級教師對評估結果有異議者，得依「國立臺灣大學教師申訴評議委員會組織及評議要點」之規定，於接獲書面通知之次日起三十日內以書面向該委員會提出申訴。
第 四 條  本院教師需經評估通過始得提請升等。
凡最近一次評估不通過者，不得申請教授休假研究，且自次一年起不予晉薪、不得在外兼職或兼課，亦不得延退或擔任校內各級教評會委員或行政主管。
經覆評通過者，自次年起，恢復晉薪及兼職、兼課之權利。至前項所列其它權利之恢復，應符合其相關規定。
第 五 條  副教授及教授符合下列條件之一者，得免辦評估：
一、獲選為中央研究院院士者。
二、曾獲頒教育部學術獎或國家講座者。
三、曾擔任國內外著名大學講座教授經本校認可者。
四、獲聘為本校特聘教授者。
五、曾獲本校教學傑出獎二次或教學優良獎十五次者(一次傑出獎等同八次優良獎)。
六、多次曾獲國科會各種獎項或研究計畫、或曾獲其他教學、研究、服務獎項，成果具體卓著，經檢具證明文件，由所屬系所提報本院教師評估小組審查，並依本校「教師免評估資格審議小組設置要點」第四點規定，提請本校教師免評估資格審議小組審議通過者。
第 六 條  教師因生產、育兒或遭受重大變故者，得檢具證明簽經所屬系所、院及校方核准後延後辦理評估。
第 七 條  本院教師評估及再評估由本院教師評估小組辦理。

本院教師評估小組由九名委員組成，院長為當然委員，其餘委員由本院教師評審委員會推薦本院免受評估教授八人擔任之。院長為小組召集人並為會議主席。

推選委員任期一年，連選得連任。

本院教師評估小組應有委員七人(含)以上出席始得開會，出席委員過半數同意始得決議。

第 八 條  評估項目、標準、所需資料及作業程序:


本院教師評估分教學、研究及服務三項，滿分為一百分，最低評估通過標準為七十分，其中教學占30~40%，研究占40~50%，服務占20~30%。受評教師得就評估項目，依個人之貢獻度於規定範圍內選擇評分比率，但三項評分比率和為100%，並應就各評估項目依規定提供相關資料。各項目分別以滿分一百分評估，單項評估分數低於六十分時，視同總評不通過。評估內容如下:

1、 教學：含教學時數、教學效果及其他教學有關事項。
五年內曾獲教學優良獎者，給予基本分數八十五分。

2、 研究：同時具備下列條件者，給予基本分數七十分，部份通過者逐案討論。
(1) 佔本院職缺之專任教師平均每年主持一項以本院所屬單位為執行單位之研究計畫。
(2) SCI論文計點平均每年得三點者，或新聘教師平均每年得二點者。論文點數計算由評估小組確定之。

本院教師五年內曾獲得國科會傑出研究獎者，給予基本分數八十五分。               

3、 服務：校內、外與教學及研究有關之服務工作情況，由評估期間內之系主任(所長)辦理初評。
受評估教師並應提供可供諮詢之海外參考委員(references)建議名單 2至10人，其所在國家、文化背景、工作單位及性質以儘量多元為原則。本院教師評估小組得於需要時函請名單上之海外參考委員就受評估教師之研究成績提供專業意見。資料齊全之評估案提本院教師評估小組會議依上述項目及標準進行評估。
第 九 條  教師評估及再評估每年辦理一次，於每年三月底以前完成作業，將評估結果(含當年度經審查合於免評估條件者)併同評估會議記錄報校備查。接受評估教師應於規定期限之前向本院提出歷年教學、研究、服務之詳細資料。

經評估未通過者，本院應將本辦法第三條第一項第八款之規定通知受評估教師。

第 十 條
本院佔缺(含合聘)之專任研究人員之評估，比照本辦法辦理。研究人員之各評估項目所占百分比為：研究占70%，教學及服務合占30%。
第 十一 條  本辦法若有未盡事宜，悉依其他相關規定辦理。　
第 十二 條  本辦法經院務會議通過並報校核備後，自發布日施行。
附件三
 Summary of Overall Academic Achievements within the Last Five Years after Latest Promotion to Current Rank
[Please provide a summary of research directions and all achievements (including (1) at most three major publications (代表著作), (2) additional publications(參考著作), and (3) (optional,其他資料) other refereed publications and all other credentials, such as books and/or book chapters, top international conference papers, international competition awards, citation record, proof of international recognition or visibility, development of highly-challenging or widely-used novel system(s), realization of highly-complex technologies or laboratories, industry-university collaboration results, patents, etc.), limited to three A4 pages (including this page) of single-spaced 12 pt. font, with an additional attachment listing (1) major publications, (2) additional publications, and (3) (optional) other refereed publications, plus other attachments providing supporting evidence if any. These other attachments (not including major publications, additional publications and the attachment listing publications) should not exceed 15 pages in total. Materials not meeting these criteria will not be accepted.]
附件四
 Academic Performance Evaluation Form (for promotions)
College of EECS, National Taiwan University
	Candidate name
	
	Target rank
	□ Professor
□ Associate

  Professor

	Department or Institute
	
	
	

	Titles of major publications
(three at most)
	(Titles of publications must be identical with those of reprints; please indicate source.)


	(A) Comments on major publications

	(Use an additional sheet of paper if needed)


	(B)
Comments on the overall academic performance of the candidate regarding major publications plus all other credentials within the last five years after latest successful promotion to current rank. The latter includes additional publications, other refereed publications, books and/or book chapters, top international conference papers, international competition awards, citation record, proof of international recognition or visibility, achievements in highly-challenging systems, technologies, or laboratories, industry-university collaboration, patents, etc.

	(B)-(I) Academic performance compared with peers of the same rank with research in similar areas (you may check “Strongly recommended” in Section (C)-(II) below only if the following three categories are all marked “Very good” or better).
                                  Outstanding   Very good   Above average   Average   Below average    
1. Soundness, depth and rigor
□            □           □              □         □
2. Innovation
□            □           □              □         □
3. Contribution
□            □           □              □         □
If the candidate has other outstanding achievements not belonging to the above three categories, such as potential for practical application, collaboration with the industry, international recognition or visibility, etc., please include them in (B)-(II) and (B)-(IV) below.


	(B)-(II) Overall performance compared with peers of the same rank with research in similar areas (you may check “Strongly recommended” in Section (C)-(II) below only if the “Very good” or “Outstanding” box is marked below):
□ Outstanding   □ Very good   □ Above average   □ Average   □ Below average

	 (B)-(III) Please indicate the group of individuals used in (B)-(I) and (B)-(II) for comparison (i.e., peers of the candidate of the same rank with research work in similar areas):

□ Those in Taiwan I know          □ Those I know

□ Others (please specify)_______________________________________________________

	 (B)-(IV) Comments (please explain ratings in sections (B)-(I) and (B)-(II) above):

(Use an additional sheet of paper if needed)


	(C) Summarization of (A) and (B)

	(C)-(I) Overall rating

Percentage of score for (A): major publications
Percentage of score for (B): overall performance (including major publications) within the last five years after last promotion to current rank
Total score

(this score is used to indicate your judgment in section (C)-(II) below)
Professor
40%

60%

Associate professor
60%

40%

Score


	(C)-(II) Overall recommendation:

(please check one based on your total score in (C)-(I))
	Strongly recommended
	Recommended
	Recommended with reservations
	Not recommended

	
	(100–85)
	(84–75)
	(74–70)
	(under 69)

	
	
	
	
	


	Reviewer

name
	
	Reviewer signature
	
	Date completed
yyyy / mm / dd
	


※ Note: minimum requirement for promotion is 70 in Section (C).                                   
Contact person in EECS College of National Taiwan University:

附件五

國立臺灣大學電機資訊學院辦理教師升等審查細則 
            96.06.22  95學年度第8次院教評會通過
            96.10.02  本校第2495次行政會議通過
            99.06.25  98學年度第7次院教評會通過
第一條、本細則依據本校各學院教師評審委員會設置準則第八條規定訂定之。
第二條、本院教師合於下列基本條件者，得申請升等；但教師同時於教學領域

相關研究所進修學位而具有學生身分者，不得申請升等。

(一)助理教授升副教授須符合下列基本條件之一：

1.任助理教授滿四年以上者。

2.獲得博士學位從事相關研究工作滿五年以上者。

3.符合教育部規定之基本條件，並具其他特優情形，經系所教評會推薦，並經院長提名者。

(二)副教授升教授須符合下列基本條件之一：

1.任副教授滿四年以上者。

2.獲得博士學位從事相關研究工作滿十年以上，且具有副教授之教  學經驗一年以上者。

3.符合教育部規定之基本條件，並具其他特優情形，經系所教評會推薦，並經院長提名者。

第三條、升等代表著作應有發表於SCI或SSCI所列學門期刊之著作。但如有頂級國際會議論文之特優情形，得於提出具體理由說明經系所教評會2/3以上通過後，向院長提出，經院長同意後得酌情予以考慮。

第四條、各系所教評會通過之升等推薦案須先經學群審查，並排定推薦升等教師之優先順序，併同系所審查意見報院教評會審議。

第五條、升等之審查以書面資料為主，本院各教師評審委員以院之立場，參考下列各項考量比例進行審查：




教學 
研究 
服務

       
35% 
50% 
 15%

審查會時應邀請各候選人列席說明，每位以十分鐘時間為限，各教師評審委員不再進行推介，但候選人得接受委員之詢問。

第六條、教師評審委員會應有委員三分之二以上之出席始得開會，系所推薦之升等案，須經出席委員以無記名複選方式投票，獲出席委員三分之二以上之同意始得推薦報校。 

第七條、本細則若有未盡事宜，悉依教育部、本校暨本院相關規定辦理。

第八條、本細則經院教評會通過並報校核備後，自發布日施行。
附件六

國立臺灣大學電信工程學研究所博士論文計點辦法

(94.5.4經93學年度第二次所務會議通過)

(96.1.23經95學年度第一次所務會議修正通過)
本辦法自九十四學年度第一學期開始實施

博士論文點數之計算方法：
	計算標準(附註)
	Full papers


	Short/concise papers Communications

Correspondences 

Letters
	Conference/

symposium papers 


	Patents

	國際水準
	６
	２－６
	１－４
	２

	一般水準
	３
	１－２
	０．５
	１


附註：
1.學生發表論文時必須註明本所為論文發表單位之一，否則不予計點。

2.發表論文之雜誌或會議需經所方仔細認定，例如conference paper必須有full paper review 之嚴密審核標準者。何者屬國際水準期刊，何者屬一般水準期刊亦需經學術委員會仔細認定。
3.有Ｎ位作者聯名發表時之計點方法：

ｘ為該論文之點數，ｙ為作者本人實得點數
(1) 計算發表順位時，指導教授(為第一指導教授，不含共同指導教授)是否列入，由指導教授決定。

(2) 第一位作者得　ｙ　＝　ｘ 　　 

(3) 第Ｍ位作者 (M > 1) 得 y　= x/[5(M-1.6)] 
4.合格標準：總點數必須超過八點(含八點)，其中至少有一篇期刊論文達四點(含)以上，且以本所為第一論文發表單位之論文。 
5.博士論文點數之預核方法:

博士生實際修業滿四年、且全文論文投稿後經編輯要求修改中者，得經由指導教授提出點數預核，向學術委員會申請核准畢業。每位指導教授至多可以申請預核兩位學生。指導教授所保證之點數歸還後，才可繼續申請預核其他學生。若申請預核之論文未獲接受者，需由該生以其博士論文相關所發表之其他論文點數歸還。

6.同一技術之專利不得重覆計點。

7.確實點數需經所方仔細認定。

8.(請各所自行研議適當之辦法，以下為舉例)期刊論文發表紀錄優異之教師(例如：曾獲兩次(或一次)(含)以上國科會傑出獎或過去五年內發表A類期刊超過若干篇等等)，所指導之博士生在提出論文計畫書經所學術委員會通過後，博士論文得不受本辦法之限制。
附件1
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